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|. EL KITABININ AMACI, YAPISI ve TANIMLAR

Bu El Kitabi, yiiksek6gretim kurumlarmin hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren
birimlerine (uluslararasi iliskiler ofisleri / dis iliskiler ofisleri / Erasmus ofisleri / AB ofisleri
ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek
ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimci olmak amaciyla hazirlanmigtir.
Yiiksekogretim Kurumlari ve konsorsiyum koordinatorleriyle imzalanan hibe sozlesmesi ve
ECHE taahhiitlerinin yani sira El Kitabi’nda belirtilen ilke ve kurallara uyulmas: zorunludur.
El Kitabi’nda yer alan bilgilere dayanak olan belgeler dncelik siras1 ile agagida verilmektedir:

1- Erasmus+ Program Rehberi
2- Avrupa Komisyonu hibe basvurusu ve sozlesme belgeleri

3- AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi tarafindan belirlenen ve duyurulan
kurallar

Bu El Kitabi’nda yer alan ilke ve kurallarin Erasmus+ Program Rehberi ile Avrupa
Komisyonu’nun yiiksekogretim hareketliligiyle ilgili diger belgeleriyle celiski tasimasi
durumunda, Komisyon belgelerinde yer alan ilke ve kurallar gecerlidir.

El Kitabi, yalnizca uygulamaya iligskin 6zet bilgiler icermekte olup, El Kitabi’nda yer
almayan bilgiler icin Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Komisyonu’nun
yiiksekogretimde 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili belgelerine bagvurulmasi esastir.

El Kitabi’ndaki hiikiimlerin uygulanmasina iligkin her tiirlii soru ve sorun, , AB Egitim ve
Genglik  Programlart  Merkezi  Bagkanligt  Yiksekogretim  Koordinatorliigii’ne
yuksekogretim@ua.gov.tr e-posta adresi Uzerinden iletilebilir.

1. Sik Kullanilan Tanimlar
Komisyon: Avrupa Komisyonunu,
Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligini,

Yararlanici:  2014-2020 Erasmus+ Programi ddneminde, hareketlilik  faaliyeti
gerceklestirmek iizere Merkezle Hibe S6zlesmesi imzalayan yiiksekogretim kurumunu ve
Konsorsiyum Koordinatdr Kurulusunu,

Erasmus ofisi: Yiiksekdgretim kurumunda hareketlilik faaliyetlerini gerceklestirme isini
yuriten birimi (Uluslararas iliskiler Birimi, Dis iliskiler Birimi, Proje Ofisi, AB Ofisi vb.),

Ev Sahibi Yiiksekdgretim Kurumu - (Home Institution): Ogrencinin kayith oldugu veya
personelin ¢aligmakta oldugu Tirkiye’deki yiiksekégretim kurumunu,

Gidilecek/Misafir Olunacak/Olunan Kurum - (Host Institution): Ogrencinin veya personelin
hareketlilik faaliyetini gergeklestirmek tizere gittigi kurumu,

Isletme: Buyukliigii, yasal statiisti ve faaliyet gosterdigi ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette
bulunan girisimi (sirketler, yiiksekogretim kurumlarinin iktisadi tesebbiisleri, arastirma
merkezleri, serbest meslek erbabi, aile isletmeleri ve diizenli olarak ekonomik faaliyette
bulunan her tiirlii kurulus isletme tanimina girer. Bir kurulusun isletme sayilabilmesi igin,


mailto:yuksekogretim@ua.gov.tr

tizel kisiliginden ziyade, ekonomik faaliyette bulunan bir kurulus olmasi belirleyici
unsurdur) ifade eder.

2. Tarafsizhik ve Seffaflik Tlkesi

Yiiksekogretim kurumu farkli sosyal g¢evrelerden gelen tiim katilimcilara esit firsatlar
sunulmasin1 temin etme ve potansiyel katilimcilar arasinda ayrimcilik yapmama
sorumlulugunu tagir.

- Hibe karan islemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarli olmali ve yazili belgelere
dayanmalidir. Hareketlilige katilacak 6grenci ve personelin segimi, Rektor tarafindan
gorevlendirilmis bir secim komisyonu tarafindan gergeklestirilmeli ve bu
Komisyon’un yaptig1 se¢imler tutanakla kayit altina alinmalidir.

- Yiiksekogretim kurumu, bireysel yararlanicilart belirleyen komisyonun segim
slirecinde ¢ikar catismasi durumlarini engelleyecek gerekli 6nlemleri almalidir. Cikar
catismasina sebep olabilecek her bir durum tutanak ile kayit altina alinmalidr.

- Ogrenci veya personelin secimine iliskin biitiin siiregler ve kosullar tamamen seffaf
olmali, yazili belgelere dayanmali ve secim sirecinde yer alan tim taraflarca
bilinmelidir. Hibelendirme sireci, bagvurunun uygunlugu, reddedilmesi, secim ve
hibe verme Olgtlerinin detayli aciklamalarini da icerecek sekilde yiiksekdgretim
kurumu tarafindan ilan edilmelidir.

Yiiksekogretim kurumu, tahsis edilen hibe miktarinin potansiyel yararlanicilari gondermekte
yetersiz kalmasi durumunda, hibeyi adil olarak; boélim, gidilen Glke, cinsiyet dengesi
gozeterek ve daha once hareketlilik faaliyetinde bulunmamig béliime pozitif ayrimcilik
yaparak, fakilte ve/veya boliimlerin anlagsma sayist oranini Ve fakilte ve/veya bolimlerin
performansini dikkate almak suretiyle dagitir. Dagitim usulii ve dagitimda istte belirtilen
ilkelere gore esas alinacak Olcutler, diizenleyici bir st metinle (rektorlik, yonetim kurulu,
senato karar1 vb.) belirlenir ve ilan edilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin her boliim i¢in ayirdiklart 6grenci ve personel hareketliligi
kontenjanlarin1 belirlemesi ve bu kontenjanlar1 basvuru asamasinda ilan etmesi
gerekmektedir. Fakulte/bolumlerden belirlenen kontenjan dahilinde basvuru olmamasi veya
secilen Ogrencilerin  vazgeg¢meleri durumunda agikta kalan kontenjanlar baska
fakulte/bolumlere yine adil ve seffaf bir sekilde dagitilabilir. Bu durumda da s6z konusu
dagitim karar1 ve usulil yukarida belirtilen sekilde kayit altina alinir.

Tim belgeler, internette ilan edilen listeler ve duyurularin c¢alisir durumda web sayfasi
linkleri, ilgili s6zlesmeye ait islemlerin kapanmasindan itibaren ilgili y1l hibe sdzlesmesinde
yazan sure boyunca saklanmalidir.
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3. Kurumlararasi1 Anlasmalar

Ogrenci Ogrenim ve Personel Ders Verme hareketlilikleri, kurumlararasi anlasma
kapsaminda gerceklestirilir. Ogrenci Staj ve Personel Egitim Alma hareketlilikleri igin ise
kurumlararasi anlagma sart1 aranmaz. Yiiksekogretim kurumu isterse, kurumlararasi anlasma
formatin1 staj ve personel egitim alma faaliyetini de igerecek sekilde gelistirip, bu
faaliyetlerini de kurumlararasi anlagsmaya baglayabilir.

Kurumlararas1 Anlasma Formuna asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://www.erasmus-dashboard.eu/intro

Not: Su an test asamasinda olan Gevrimici kurumlararasi anlasmalar sistemi araciligiyla,
anlagmalar Ocak 2021 tarihinden itibaren Erasmus Without Paper Dashboard uzerinden
imzalanabilecektir. Var olan anlasmalarin siiresi 2021 projesi sonuna kadar (2023 yilina
kadar) Avrupa Komisyonu tarafindan uzatilmistir.

Il. OGRENCI HAREKETLILIGI - STUDENT MOBILITY (SM)
1. Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri
Ogrenci hareketliligi, iki sekilde gerceklestirilir:

1. Ogrenim hareketliligi,
2. Staj hareketliligi.

Yiiksekogretimde 6grenci hareketliligine yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin egitimde kayith
ogrenciler katilabilir. A¢ikdgretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim géren
ogrenciler faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yurtdisinda yalnizca agagidaki faaliyetler igin verilir:

- Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
diploma/derecenin taninmasinin ana pargasi olan, tez hazirliklarini da igeren (fakat
Ogrenim programini olusturan arastirma ¢alismalar1 disinda kalan arastirma ddevleri
ve harici arastirma ¢aligmalarinin dahil olmadigi), tam zamanli 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora ¢alismalari,

- Yiksekogretim kurumu tarafindan 6grencinin 6grenim programinin bir parcasi olarak
taninan zorunlu veya istege bagli olarak gergeklestirilecek tam zamanli stajlar.

Tam zamanl 6grenci, henliz diploma/derecesinin gerektirdigi caligmalarini (kredilerini)
tamamlamamis ve bir yariyilda 30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)
kredisi karsiligi ders yiikii oldugu 6ngoriilen 6grencidir.

Tam zamanl staj, 6grencinin faaliyet siiresi boyunca tam mesai giinii esasina gore yaptigi
stajdr.


https://www.erasmus-dashboard.eu/intro
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2. Faaliyetlerin Tamim
2.1. Ogrenci Hareketliligi-Ogrenim (SMS)

Bu hareketlilik faaliyeti, Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi ve Yiiksekogretim
kurumunun var olan kurumlararasi anlasmalar1 ¢ergevesinde gercgeklestirilir.

Faaliyet, yiiksekogretim kurumunda kayith &grencinin, Ogreniminin bir bolUmaind
kurumlararast anlagsma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesinden ibarettir. Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli
olmak lzere ayni akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire (1,
2 veya baz iilkelerin sistemlerine gore 3 dénem) olabilir. Ogrenim kademesi 6n lisans/lisans,
yuksek lisans ve doktora duizeylerini ifade eder.

On lisans ve lisans programlarinin birinci smifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus
ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak &grencilerin tam zamanli dgrenciler olmasi gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdisinda yapmak iizere, bir tam akademik
yil i¢in 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem icin 30 AKTS ve u¢ donemlik
akademik yilda bir donem icin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek tizere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik
taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

2.2. Ogrenci Hareketliligi-Staj (SMP)

Bu hareketlilik faaliyeti, yiiksekégretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdigindaki bir
isletmede? staj yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir iilkedeki bir
isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi
kazanma surecidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
caligmalara iliskin arastirma 6devleri, analiz ¢aligmalar1 gibi calismalar yapmak {izere
kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin o0grencisi oldugu mesleki egitim alaminda
uygulamal is deneyimi elde etmesidir.

Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi igin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj
yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor
olmalidir.

Ogrencilerin kendi bilimsel ¢alismalarmi tamamlamak veya desteklemek iizere yaptiklari
caligmalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak kabul edilmez. Bu
faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik caligmalar kapsaminda degil, ilgili
sektorde ekonomik karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak gerceklestirilmeleri gerekir.
Ornegin, iiriin gelistirme amagl olarak; bir arastirma gelistirme (Ar-Ge) sirketinde veya bir
firmanin Ar-Ge biriminde yapilan ya da ekonomik faaliyet gosteren bir firmanin bir
yliksekogretim kurumu ya da arastirma merkezine yaptirdigi deneysel calismalarda ve
arastirmalarda ¢alismak staj faaliyeti kapsaminda degerlendirilir.

1 Isletme tamimi; sirketler, yiiksekogretim kurumlari, arastirma merkezleri, serbest meslek erbabi, aile

isletmeleri ve diizenli olarak ekonomik faaliyette bulunan her tiirlii kurulusu icerir. Bir kurulusun, isletme
sayilabilmesi i¢in belirleyici unsur tiizel kisiligi degil, ekonomik faaliyette bulunmasidir.
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Faaliyet siresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayri gegerli olmak tizere 2 ile 12 ay
arasinda bir slredir. Staj faaliyeti, 6grenim siresi icerisinde her sinifta ve 6grenim
programlarinin son siiflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde
gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi gergeklestirilecek staj faaliyetinde bagvurunun 6grenci
mezun olmadan 6nce (halihazirda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis
olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunamaz.

Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmig
olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile 0grencinin ayn1 kademede gerceklestirdigi
hareketlilik siiresi toplam1 12 ay1 gegmemelidir.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kurulusglari, yiiksekogretim kurumlari
ve Erasmus+ Program Rehberinde? belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun
bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil
her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde,
yapilacak calisma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip ilgili birimlerinde
uygulamali ¢alisma deneyimi elde edilmesidir. Lisansiistii egitim alip tez doneminde olan
ogrencilerin bir danigman esliginde yapacagi, kredi karsiligi olan ancak staj kapsaminda
olmayan c¢alismalar i¢in Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim kapsamindaki faaliyete
basvurmalar1 gerekmektedir.

Asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda vitksekOgretim staj faaliveti icin uygun degildir:

- Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari (bk. https://europa.eu/european-union/about-
eu/institutions-bodies_en )

- AB programlarmi yiiriiten Ulusal Ajans vb. kuruluslar.
2.3 Kayit Donduran Ogrencilerin Durumu

Kayit donduran 6grenciler hareketlilikten yararlanamaz. Yalnizca istege bagl stajlarda kayit
donduran 6grencinin hareketlilikten yararlanip yararlanamayacagi hususu yiiksekdgretim
kurumunun takdirindedir.

2https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide
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3. Ogrenci Hareketliliginde Siireler
3.1. Tek Faaliyet icin Asgari ve Azami Sureler

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami surelere uygun olarak
gergeklestirilir.

- Ogrenim hareketliliginde asgari siire 3 tam ay veya 1 trimester, azamf siire ise 12 tam
aydir. Ogrencinin 6grenim hareketliligi yapacag yiiksekdgretim kurumunda 1 trimester
stiresi 90 giinden az ise Hareketlilik Araci’na bilgiler girilirken agiklama kisminda bu
husus belirtilmelidir.

- Staj hareketliliginde asgari sire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.

- Faaliyet siiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir. Ogrenim hareketliliginde
donem aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller, kesinti olarak kabul edilmez.

Staj hareketliliginde, staj yapilan isletmenin tatil sebebiyle kapali olmast durumunda stajin
kesintiye ugramasi s6z konusu olabilir. Isletmenin kapali oldugu siire icin hibe ddemesi
yapilir. Asgari faaliyet siiresinin saglanabilmesi i¢in staj yapilacak isletmenin kapali olacagi
tarihlerin Onceden arastirilmasi, tatil siiresi ¢ikartildiktan sonra dahi asgari surenin
saglandigindan emin olunmasi gerekmektedir. Hafta sonu tatilleri, faaliyet slresinden
cikartilacak tatil suresi degildir.

Miicbir sebeplerle® faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebin belgelendirilebilmesi
sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire karsilig1 hibe
verilir. Bir olay ya da durum, micbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletigsime
gecilmelidir.

Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan 6grencilerin geri donmesi halinde,
faaliyet gecersiz sayilir ve hibe 6denmez.

Evsahibi kurumun uygun gormesi halinde; proje bitis tarihinden 6nce bitmek kaydiyla
ogrenim hareketliliginde bahar donemini miiteakip giiz doneminde de hareketlilik yapilabilir.
Anilan hareketlilik MT+’a tek bir hareketlilik olarak kaydedilir, bahar ve giiz donemleri
arasindaki bosluklara hibe 6denmez.

3.2. Toplam Faaliyet Suresi Simir

Bir 6grencinin ayn1 6grenim kademesi igerisinde (lisans, ylksek lisans, doktora), varsa
Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde yapilan 6grenci hareketliligi siiresi ile Erasmus+
doneminde yapilan 6grenci hareketliligi siireleri, toplamda 12 ay1 gecemez. Hibe verilmese
dahi ayn1 6grenim kademesi igerisinde yapilan 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin toplam
stresinin 12 ay1 gegmeyecek sekilde planlanmasi gerekir.

3 "Micbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarmn, taseronlarinin, baglt kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan igiincii
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlagsmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak one siiriilemez.
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Ogrenci mevcut 8grenim kademesindeki egitimini tamamlayip yeni bir dgrenim kademesine
gectiginde (0rnegin lisans egitimi tamamlanip yliksek lisans egitimine baslandiginda), yeni
ogretim kademesinde tekrar en fazla 12 aya kadar hareketlilik ger¢eklestirmesi miimkiin olur.
Boylelikle her bir 6grenim kademesinde en fazla 12 aya kadar olmak tizere, ayni kisinin en
fazla 36 aya kadar hareketlilik gerceklestirmesi mumkundur.

Ogrenim hareketliligi faaliyetlerinin, mesleki deneyim elde edilecek staj faaliyeti icerecek
sekilde (eszamanli veya takiben) gerceklestirilmesi miimkiindiir. Staj1 da igeren bu faaliyet
asgari 3 ay stirmeli ve 6grenim hareketliligi tizerinden hibelendirilmelidir.

Iki kademenin birlesik oldugu programlar (biitiinlesik doktora gibi) ile 2 kademenin tek bir
kademe igerisinde tamamlandigi (tip egitimi gibi) yiiksekogretim programlarinda toplam faaliyet
stiresi en fazla 24 aydir.

4. Hareketlilige Katilacak Ogrencilerin Belirlenmesi
4.1. Ogrenci Secimi

Hareketlilige katilacak Ogrenciler, yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilan segimle
belirlenir. Yiiksekogretim kurumu tarafindan 6grenci segim takvimi belirlenir; segim
yapilacagi ilan edilir ve belirlenen son bagvuru tarihine kadar bagvurular alinir.
Yiiksekogretim kurumu ayni sozlesme donemi igin birden fazla basvuru donemi

belirleyebilir.

Secimler, 6grenim ve staj hareketliligi igin ayr1 ayr1 yapilir. Her bir faaliyet igin fakiilte/boliim
bazinda 6nceden belirlenen kontenjanlar i¢in 6grenci se¢imi gergeklestirilir ve her bolim igin
ayrilan asil ve yedek kontenjanlar bagvuru ilaninda belirtilir. Hibe kontenjani ilani, Merkez
tarafindan yliksekdgretim kurumuna tahsis edilen hibe miktar1 belirli olmadan once
yapiliyorsa, kontenjanlar tahmini olarak ilan edilir. Se¢im, her fakiilte/béliim i¢in kontenjan
dahilinde en yiiksek puani alan 6grencilerin siralama sonucuna gore yapilir. Puan siralamasi
sonrasinda yerlestirmeler, yiiksek puan alan 6grencilerin yerlesmek istedikleri kurum tercih
siralamalar gozetilerek yapilir.

Fakulte/b6limlerden belirlenen hibe kontenjani dahilinde bagvuru olmamasi veya hibe tahsis
edilen Ogrencilerin  vazgegmeleri durumunda dagitilamayan hibe miktari, baska
fakiilte/boltimlere yine adil ve seffaf bir sekilde dagitilabilir. Bu durumda da s6z konusu
dagitim karar1 ve usulii diizenleyici bir list metinle (rektorliik, yonetim kurulu, senato karari
vb.) kayit altina alinir. Yiiksekogretim kurumu, hibe verecegi Ogrenci sayisinit ve hibe
verilebilecek siireleri Merkez tarafindan kendisine tahsis edilen hibe miktarina uygun olarak
belirler.

Kurumlarin kendilerine tahsis edilen hibe miktar1 belli olmadan 6nce hibe dagitim sonuglarini
aciklamalar1 halinde, 6grencilerine agik ve anlasilir bir sekilde segilen 6grencilerin aday
olduklarint ve ancak Merkez’in {iniversitelere tahsis edecegi hibe miktarlarini ilan
etmesinden sonra hibe dagitim sonuglarinin kesinlik kazanacagini belirtmeleri gerekir.
Merkez tarafindan tahsis edilen hibe miktarinin (s6zlesme tutar1) karsilamaya yetecegi
miktardan daha fazla sayida 6grenciye hibe dagitilmasindan Merkez hicbir sekilde sorumlu
tutulamaz.
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Bir s6zlesme yilinda secilerek hibe tahsis edilen ancak hibe yetersizliginden veya baska
sebeplerle gonderilemeyen 6grenciler, bir sonraki sézlesme yilina “kazanilmis hak” olarak
devredilmek suretiyle dogrudan gonderilemezler. Programa katilacak Ogrenciler, her
sOzlesme donemi i¢in ayr1 ayri1 se¢im i¢in gereken tiim sartlar1 saglayarak degerlendirilir ve
secilirler. Michir sebeple asgari stire tamamlanmadan geri dontlmesi durumunda bu kural
uygulanmaz.

4.2. Se¢im Sartlar1 ve Secimde Kullamlan Belgeler
4.2.1. Asgari Sartlar

Faaliyete katilabilmek icin o6grencilerin Oncelikle asagidaki asgari sartlar1 saglamalar
gerekmektedir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde érgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya Uglincii kademe)* bir yiiksekdgretim programina kayatli,
tam zamanli 6grenci olmast,

2- a) Birinci kademe Ogrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az
2.20/4.00 olmast,
b) ikinci ve iigiincii kademe dgrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en
az 2.50/4.00 olmast,

3- Ogrenim hareketliligi icin yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmas1®

4- Mevcut dgrenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayatboyu Ogrenme (LLP)
doneminde yiiksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden® yararlanmissa, yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi.

100’1k sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not doniisiim ¢izelgesinde belirtilen karsiliklar
kullanilarak tespit edilir.

Yiiksekogretim kurumlari, basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkezin koymus
oldugu Olcutlere uygun olmak kaydiyla taban puan barajin1 yiikseltebilirler. Ancak, belirlenen
yeni taban puan, kontenjan sayisinin en az 2 kati kadar basvuru alinabilmesini
engellememelidir. Higbir durumda bagvuru ilanmma c¢ikildiktan sonra taban puan
yukseltilemez.

4.2.2 Secim Olgutleri

YiiksekOgretim kurumlari, Merkezin belirledigi se¢cim Ol¢itlerine gore 6grenim ve staj
faaliyetine katilacak ogrencilerini segerler. Ogrenci segimleri, asgari sartlar1 saglayarak
basvuruda bulunan 6grenciler arasindan, Merkez tarafindan ilan edilen degerlendirme
Olgiitleri ve agirlikli puanlart dikkate alinarak puanlarin en yiliksekten asagiya dogru
siralanmasiyla gergeklestirilir.

Birinci kademe: On lisans, lisans; ikinci kademe: yiiksek lisans; iiciincii kademe: doktora, tipta ihtisas.
Avrupa Komisyonu’nun ECTS Rehberi’ne gore yeterli say1, bir akademik yil igin 60 AKTS kredisidir.
Ayrintili bilgi igin bk. http://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf

6 Mevlana, TUBITAK, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi kapsamindaki benzer
programlardan yararlanma dahil degildir.
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Akademik basar1 ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayni 6grenim kademesi
icerisinde daha &nce Hayatboyu Ogrenme Programi veya Erasmus+ kapsaminda
yiiksekOgrenim 6grenci veya staj hareketliliginden yararlanmis 6grencilerin akademik basari
ve yabanci dil puani toplami hesaplanirken, daha Once yararlanilan her bir faaliyet icin
(6grenim-staj ayrimi yapilmaksizin) 10’ar puan azaltma uygulanir.

Hareketlilik bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6lgiitleri ve agirlikli
puanlar sunlardir:

Olgut Agirhikh Puan
Akademik basar diizeyi %50 (toplam 100 puan lzerinden)
Dil seviyesi %50 (toplam 100 puan lzerinden)
Sehit ve gazi ¢ocuklarina +15 puan’
Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi +10 puan
kaydiyla)
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya +10 puan®
barinma karari alinmis ogrencilere
Basvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu sunma + 10 puan
Daha once yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan
Vatandas: olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan
Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat
bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige -10 puan

katilmama

Iki hareketlilik tiiriine birden ayni anda bagvurma
(6grencinin tercih ettigi hareketlilik turiine -10 puan
azaltma uygulanir)

Hareketlilige secilen 6grenciler icin:
Yiiksekogretim kurumu tarafindan hareketlilikle
ilgili olarak diizenlenen toplantilara/egitimlere 5 puan
mazeretsiz katiimama (6grencinin Erasmus+

hareketliligine tekrar basvurmasi halinde
uygulanir)

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz
girmeme ( ogrencinin Erasmus+ hareketliligine -5 puan
tekrar basvurmast halinde uygulanir)

Tablo-1 Secim Olgitleri ve Agirlikli Puan Tablosu

Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yan sira 12/4/1991 tarih
ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay:
teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen, 6len veya dldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile
23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen
darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve

cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklar1 Erasmus+ 6grenci hareketliligine basvurmalari halinde
onceliklendirilir.

8 Onceliklendirme i¢in dgrencinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’ndan hakkinda 2828 sayili Kanun
uyarinca koruma, bakim veya barinma karar1 olduguna dair yaziyi ibraz etmesi gerekir.
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Daha 6nce yararlanma durumunda “-10 puan” uygulanmasi, 6nceki 6grenim kademesinde
gerceklestirilen veya yiiksekogrenim Ogrenci/staj hareketligi disindaki hareketlilikler igin
uygulanmaz. Hareketlilik gerceklestirmis bir 68rencinin ayni 6grenim kademesi igerisinde
tekrar bagvurmasi halinde uygulanur.

Ayn1 6grenim kademesi icerisinde daha onceki bir secim doneminde se¢ilmis, fakat miicbir
bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini gerceklestirmemis ogrenciler icin, hak kazanmis
olunmasma ragmen, faaliyetin gergeklestirilmedigi her faaliyet i¢in “-10 puan” azaltma
uygulanir. Yiiksekogretim kurumunun vazgecisleri ongorerek Ogrencilere vazgegtiklerini
bildirmeleri i¢in bir siire tanmimalar1 ve Ogrencilerin bu silire igerisinde vazgectiklerini
bildirmeleri halinde puan azaltma uygulanmaz.

Yiiksekogretim kurumunun Ogrenim ve staj hareketliligi secimlerini ayni1 basvuru ve
degerlendirme siireci igerisinde gergeklestirmesi halinde; daha Once hareketlilikten
faydalanmayan bir 6grencinin hem 6grenim, hem staj faaliyetine ayni zamanda bagvurmasi
durumunda, “-10 puan” azaltmanin hangi faaliyette uygulanacagi 6grencinin tercihine
birakilir. Bu durumda 6grenciden hangi faaliyette azaltma uygulanmasini tercih ettigine
yonelik bir dilekge alinir. Daha once hareketlilikten faydalanmis bir 6grencinin hem
Ogrenim, hem staj faaliyetine ayn1 zamanda basvurmasi durumunda, daha once faydalandig:
hareketlilik tiiriinden “-10” puan, basvurdugu ikinci hareketlilik tiirtinden ise “-20” puan
azaltma uygulanir. Azaltmalar 6grencinin toplam puani tizerinden yapilir. Cift anadalda
ogrenim goren Ogrenciler aynm1 basvuru doneminde sadece bir anadaldan hareketlilige
bagvurabilirler.

Yiiksekogretim kurumu, hi¢cbir durumda, bu El Kitabi’nda yer almayan puan artirim
veya azaltim gerekceleri olusturamayaca@ gibi hareketliligi kisitlayic1 kararlar da
alamaz.

Ogrencilerin puan siralamasi, bdliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gore ilgili
boliim/fakiilte igerisinde yapilir.

4.2.3 Not Dokumi

Ogrencinin not ortalamasmin basvuru asamasinda asgari sartlar1 saglamasi gerekir. Not
ortalamasimin tespitinde grencinin almis oldugu en son transkript kullanilir. Ogrencisi
olunan (secimlerin yapildigi) yiiksekdgretim kurumu tarafindan verilen giincel transkriptin
kullanilmas1 esas olmakla birlikte, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ilk donem bagvuran
ve henliz se¢im yapilan yiiksekdgretim kurumunda transkripti olugsmamis 6grenciler i¢in bir
onceki yiiksekogretim kademesinde alinan mezuniyet notu kullanilir. Benzer sekilde, yatay
veya dikey gecisle baska bir yiiksekdgretim kurumundan gegis yapmis ve heniiz se¢im
yapilan yiiksekdgretim kurumunda bir not ortalamasi olusmamis 6grenciler i¢in geldikleri
yiiksekdgretim kurumundan aldiklari son transkriptte yer alan not ortalamalar1 dikkate alinir.
Eczacilik, Tip veya Dis Hekimligi fakultelerinden mezun olarak merkezi sinavlarla (TUS,
DUS, EUS) bir yiliksekdgretim kurumuna yerlestirilerek uzmanlik egitimine devam eden
kisiler, ilgili yiiksekdgretim kurumunun kayitli 68rencisi statiisiinii tasimiyorlarsa Erasmus
ogrenci hareketliliginden yararlanamazlar.
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4.2.4 Yabanc Dil

Yiiksekogretim kurumlari, basvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
dizeyi belirleme 6l¢itl olusturmalidir. Bagvuru asamasinda biitiin 6grencilerden ayn1 (veya
farkli olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglari istenmeli, bu belge/sonuclar
degerlendirmeye alinmalidir.

Yabanci dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak ydntem, ogrencilere
bagvurular sirasinda bildirilir. Yiiksekogretim kurumunun yabanci dil diizeyini tespit etmek
Uzere kendisinin smav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar (kurumun
yabanc1 dil 6gretimi ile ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel kurumlar)
tarafindan yapilmalidir. Erasmus kurumsal koordinat6rii ve Erasmus ofis ¢alisanlar1 yabanci
dil smavinin herhangi bir asamasinda goérev alamazlar. Smmav  sonuglarinin
degerlendirilmesinde, varsa, konusma diizeyini tespit eden sinav sonucunun toplam yabanci
dil smav sonucuna etkisi %25’ten fazla olamaz. Yabanci dil seviyesi tespiti igin
yiiksekdgretim kurumunun sinav diizenlemesi halinde, sinav sonuglarinin smavi yapan
yabanci dil dgretimi ile ilgili birimi tarafindan, resmi yazisma ¢ergevesinde ve listenin her
sayfasinin imzali/parafli ve onayli olacak sekilde Erasmus ofisine iletilmesi gerekir.

Yiiksekogretim kurumlari, diizenledikleri yabanci dil seviye tespit sinavlarina katilim i¢in
ogrencilerden iicret alamaz. Zira 6grenci se¢im siireci ile ilgili masraflara destek olmak tizere
Merkez tarafindan kurumsal destek hibesi verilmektedir. Sinava katilacak 6grenci sayisini
belirleyebilmek ve simnav diizenlenmesine iliskin masraflara ayrilan kaynaklarin israfini
engellemek (Uzere sinava bagvurup da miicbir bir sebep olmaksizin katilmayan
ogrencilerden, yiiksekdogrenim kapsamindaki herhangi bir hareketlilige tekrar basvurmalari
halinde, agirlikli se¢im puanlarindan “-5 puan” diisiiriilebilir. Mazeretsiz yabanci dil sinavina
katilmama durumunda 6grenci i¢in yapilan harcamalar i¢in Ogrenciye riicu edilebilir.
Mazeretsiz yabanci dil sinavina katilmama durumunda “-5 puan” indirilebilmesi veya yapilan
masraflarin 6grenciden riicuen tahsili i¢in bu durumun sinav ilaninda acik¢a belirtilmesi
zorunludur. ilanda belirtilmemisse, puan indirimi veya riicuen tahsilat uygulanamaz.

Yabanci Dil Baraj1 Uygulamasi:

Yiiksekogretim kurumu, kendi oncelikleri ¢ergcevesinde, 6grenci se¢iminde asgari bir yabanci
dil diizeyi belirleyebilir ve asgari diizeyi (baraj) gecemeyen Ogrencileri gdndermeyebilir.
Belirlenecek diizey, kurum genelinde ayn1 diizey olabilecegi gibi, fakiilte/boliimler bazinda
da ayr1 ayr belirlenebilir. Bununla birlikte, en ¢ok %25 olabilecek sozlii sinav etkisini
%100’e ¢ikartacagindan sozlii sinava baraj uygulanamaz. Baraj uygulamasi, asagidaki
sekillerde gerceklestirilebilir:

- Sozlii sinava girebilmek tizere yazili sinavdan asgari not alinmast,
- Segilebilmek i¢in toplam yabanci dil sinav sonucunun asgari diizeyde olmast,
- Yukaridaki iki se¢enegin de kullanilmasi.

Ancak yukaridaki yontemlerden hangisinin belirlendigi bagvuru ilaninda agik¢a yer almali,
basvuru ilaninda belirtilen yontem bagvurularin alinmasindan sonra degistirilmemelidir.

14


User
Vurgu

User
Vurgu

User
Vurgu

User
Vurgu


4.3. Basvuru ilam

Ogrenim ve staj hareketliligi i¢in tahmini kontenjanlar fakiilte veya tercihen béliimler igin
ayr1 ayr1 planlanir ve ilan edilir. Lisans, yiiksek lisans, doktora ve 6n lisans kontenjanlarinin
ayr1 ayr1 belirtilmesi Onerilir.

Ogrenim hareketliligi i¢in kurumlararas1 anlagmalar ve kontenjan sayilar1 yiiksekdgretim
kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan edilir.

Ogrencinin génderilecegi ortak bir yiiksekdgretim kurumu (host institution) veya staj yeri
mevcut olmadan, 6grenciler hareketlilik faaliyetine katilmak {izere secilemez:

- Ogrenim hareketliligi igin: Ogrenci segilmeden once, hareketlilik donemini
kapsayacak sekilde iki yiiksekdgretim kurumu arasinda “kurumlararasi anlagsma”
yapilmis olmalidir.

- Staj hareketliligi icin: Fonlarin etkin kullanim1 ve segildikten sonra uygun staj yeri
bulunamamasi sebebiyle feragatlerin engellenmesine yonelik bir tedbir olarak 6grenci
secilmeden Once staj yapilacak isletmeden kabul alinmasi 4.2.2 hiiklimlerine gore ek
puanla desteklenir.

- Staj faaliyetinin bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirilecek olmasi halinde, iki
yiiksekdgretim kurumu arasinda (gonderen ve kabul eden) kurumlararasi anlagma
yapilmasi zorunlu degildir. Ancak, tercih edilmesi durumunda, kurumlararasi
anlagma formatinda yer alan staj faaliyeti boliimii doldurularak faaliyetler anlagsma
kapsamina alinabilir ve ilgili bilgiler de yazilabilir.

Bagvurularin basladigi, yiliksekégretim kurumunun internet sayfasi tizerinden ve ilan
panolarinda ilan edilerek duyurulur ve bagvuru ¢agrist yapilir. Ogrencilerin basvuru evrakini
tamamlayabilmeleri icin ilan, bagvurularin alinmaya baslanmasindan ilke olarak en az 20 giin
once yayimlanmali, 68rencilere bagvuruda bulunmalari i¢in en az 15 giin siire taninmalidir.

Yukaridaki asgari siirelere uyulamamasini zorunlu kilan istisnai durumlarin varligt halinde
istisnai durumun niteligi ve gerekgesi bir rektorlik karari ile kayit altina alinmalidir, Bagvuru
ilaninin ve ilana ne zaman c¢ikildiginin tespit edilmesi i¢in internet sayfasi goriintiisiiniin
onayli bir kopyasi, denetim sirasinda talep edilmesi halinde ibraz etmek {izere Erasmus
ofisinde muhafaza edilir.

Ogrenim hareketliliginde ortak olunan yiiksekdgretim kurumlarinm egitim-dgretim dili,
ogrencilerin derslere katilim saglamalar1 ve akademik ¢alismalarini yerine getirebilmeleri
i¢in onemlidir. Ogrencilerin gittikleri kurumda hangi dilde 6grenim gorecekleri arastirilmali
ve Ogrenciler egitim dili hakkinda bilgilendirilmelidir. Hareketlilik i¢in yurtdisina
gittiklerinde 6grencilerin beklemedikleri bir durumla karsilasmamalar1 i¢in kontenjan
ilaninda kurumlarin egitim dillerinin belirtilmesi 6nerilmektedir.
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Yiiksekogretim kurumu, bagvuruda bulunacak dgrencilere gerekli evraki ve segim siirecinde
uygulanacak kurallar1 &nceden bildirmekle yiikiimliidiir. Ilanda asagidaki bilgilerin yer
almasi veya bu bilgilerin yer aldig1 bir kaynaga (internet sayfasi gibi) yonlendirme yapilmasi
gerekmektedir:

1- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi,

2- Bagvuru baslangig ve bitis tarihi,

3- Bagvurunun nereye yapilacagi,

4-  Oprenci gonderilebilecek fakiilte/boliimlerin isimleri, kontenjan sayis1 (tahmini),

5- Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerine ayrilan kontenjan sayilari,

6- Basvurabilmek igin gerekli akademik ortalama,

7- Yabanci dil diizeyinin tespit edilmesinde kullanilacak yontem, varsa baraj uygulamasinin
detaylari,

8- Bagvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,
9- Degerlendirme 0lgiitleri ve toplam igerisindeki paylari,

10- Secilen Erasmus 6grencilerine yurtdisinda gegirdikleri 6grenim siireleri igin verilecek
aylik maddi destek miktari,

11- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi,

12- Yapilacak yabanci dil smmavina kayit oldugu halde katilmamigsa ve bu durum
yliksekdgretim kurumu tarafindan gelecek 6grencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus
hareketliligi bagvurusunda puan indirimiyle cezalandirilacaksa, bu hususa iliskin kurallar ve
indirilecek puanin miktar1 (Madde 4.2.4’e uygun olarak),

13- Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen Ogrenciler i¢in feragat
bildirim siiresi taninmasi ve bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi
halinde, 6grencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus hareketliligi bagvurusunda “-10
puan” diisiiriilecegi,

14- Bu El Kitabi’nda yer alan ve se¢imde artt veya eksi puan getirecek ve miueyyide
uygulanacak tim hususlar,

15- Engelli dgrencilere ve sehit-gazi ¢ocuklarina yonelik ilave destek ve imkénlara iligkin
bilgiler.
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4.4, Basvuru

Programa bagvurmak isteyen tiim 6grencilerin bagvurulari alinir; hi¢bir 6grencinin bagvuruda
bulunmas1 engellenemez. Ogrencilerin basvurular1 ve segilmelerine iliskin grencilerden
cesitli isimler altinda ticretler alinamaz. Basvuran 6grencilerin bagvurulan yiiksekogretim
kurumu tarafindan kayit altina alinir ve basvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk
kontrolii” (eligibility check) formu hazirlanarak tiim basvurular bu kontrolden gegirilir.

Uygulama EIl Kitabi’nda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda ‘“uygun
olmayan” gruba giren Ogrencilere durumlari, sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir;
ancak Ogrencinin bagvuru sirasinda bildirdigi e-posta adresine e-posta ile de bildirim
yapilabilir. Denetim esnasinda ibraz edilebilmesi igin gonderilen e-postalarin ¢iktisi alinarak
dosyada muhafaza edilmeli veya ilgili alicilara génderildigini kanitlayan baska bir yontemle
kayit altina alinmalidir.

4.5. Secim Karari

Ogrenci se¢iminin rektorlikce resmi gorevlendirme ile gérevlendirilmis, en az Ug¢ asil ve
yeteri kadar yedek yeden olusan bir komisyon tarafindan yapilmasi gerekir. Bagvurular
degerlendiren kisilerin higbirinin bagvuru sahibiyle kigisel baglantis1 ya da ¢ikar iliskisi
bulunmamalidir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve
ECHE’nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffafligi saglamak iizere, asagida verilen ifadenin,
diizenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer almasi
gerekir:

“Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda,
degerlendirmeyi  yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizliginm etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun
bir sekilde verilmistir.”

4.6. Secim Sonuclarinin ilam

Secim sonuglari, bagvuran biitlin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi tutulan biitlin alanlarda
aldiklar1 puanlari icerecek sekilde boliimlerin ilan panolarinda ve yiiksekdgretim kurumunun
internet sayfasinda yayimlanir. KVKK ve GDPR hiikiimlerine uygun hareket etmek tzere,
secim sonug listeleri, 6grencilerin ad-soyad bilgisi yer almadan TCKN, 6grenci veya erasmus
bagvuru nolarin1 basvuranin kimliginin 3.kisiler tarafindan anlasilmasini engelleyecek
(6rnegin ortadaki iki veya ii¢ saymin gizlenmesi suretiyle) sekilde ilan edilebilir.

Ogrenci segimi ile ilgili belirlenen 6ncelik, dlgiit ve agirliklarla celisen uygulamalarin tespit
edilmesi, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan
uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda srar edildigi takdirde, ilgili
kurumun ECHE’sinin gbzden gecirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’'na
rapor edilir.
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4.7. Secim Sonuclarna itiraz

Yiksekogretim kurumu, se¢im sonuglarna itirazi olan Ogrencilerin itirazlarini
bildirebilecekleri resmi bir siire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im ve yerlestirme siirecinin
kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadigi yoniinde 6grenci ve yliksekogretim kurumu
arasinda ihtilaf olmasi durumunda ihtilafin ¢6ziim mercii yetkili yargi organlaridir.

5. Secim Sonrasi Siirec ve Secilen Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Ogrencilerin ~ kendi  yiiksekdgretim  kurumlarinda  secildikten  sonra  faaliyeti
gerceklestirebilmeleri icin gidecekleri kurumlardan da kabul almalar: gerekir.

Yiiksekogretim kurumu, 6grencilerini ortaklarinin bagvuru stiregleri, egitim dili ve gerekli dil
becerisi hakkinda bilgilendirir. Ogrencilerin bagvurularmin akabinde kabul alamamalarindan
yiiksekdgretim kurumu sorumlu tutulamaz.

Secilen grencilerle yiiksekdgretim kurumu arasinda Erasmus+ yiiksekogretim 6grenim
ve/veya staj hareketliligi i¢in imzalanacak hibe sozlesmeleri yiiksekdgretim kurumu
tarafindan hazirlanir. S6zlesme, dgrencinin ongorilen faaliyet siresi, 6grenciye verilecek

azami hibe miktari, 6demenin yapilacagi banka hesabi, taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri
hakkinda bilgileri igerir ve faaliyet baslamadan 6nce her iki tarafca da imzalanir. Imzalanacak
sozlesme formati, Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan ve Merkezin internet
sayfasinda ilan edilen formattir. Iki niisha imzalanan sdzlesmelerin bir niishasi
yiiksekogretim kurumunda muhafaza edilir, diger niishasi 6grenciye verilir. S6zlesmenin
eklerinden biri olan Ogrenim Anlasmasi, ayrica misafir olunan kurum (ortak yiiksekdgretim
kurumu veya staj yapilacak isletme) tarafindan da imzalanir. S6zlesmede yiiksekogretim
kurumlar tarafindan doldurulmasi gereken bilgiler (6deme yiizdesi, faaliyet baslangic ve
bitig tarihi vs.) 6grenci imzalamadan once, eksiksiz olarak ve dijital ortamda doldurulur.
Higbir durumda 6grenciye bos sézlesme imzalatilamaz, 6grenci sdzlesmeyi imzaladiktan
sonra bosluklar elle doldurulamaz. Degisiklik gerekmesi durumunda 6grenciyle ek sdzlesme
imzalanir.

Sozlesmeleri imzalanan Ogrencilere, s6zlesmede belirlenen azami hibe miktarina gore,
s0zlesmenin imzalanmasini takip eden 30 giin i¢erisinde 6deme yapilir.

Sozlesmeyi yiiksekdgretim kurumu adina imzalamaya kimin yetkili olacag, yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenir. Ilke olarak sdzlesmeler kurum yasal temsilcisi tarafindan
imzalanmalidir. Ancak, mevzuata uygun olarak yapilacak bir yetki devri ile bu yetki astlara
devredilebilir. Astlar uygun yetki devri olmaksizin hibe sézlesmesini imzalayamaz.

Sozlesme formati asagidaki baglantida yayimlanmaktadir:
https://bit.ly/2NPQvmg

Secgilen Ogrencilerin  yurtdisina gitmeden O6nce kurumu tarafindan diizenlenecek bir
oryantasyon egitimine katilmasi, 6grencilerin sorumluluklarini bilmeleri, karsilasabilecekleri
olast sorunlarin asgariye indirilmesi ve hareketliligin basarili gegmesi i¢in ¢ok onemlidir.
Oryantasyon egitimine katilmamis bir 0grencinin hareketlilik hakkini kaybetmesi veya
hibesinde kesinti yapilmas1 s6z konusu degildir.
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Ogrencinin yurtdisina ¢ikis islemleri, yurtdisinda kalmacak yer temin edilmesi, pasaport ve
vize islemleri &grencinin sorumlulugundadir. Yiksekogretim kurumunun belirtilen
konularda 6grencilerine destek ve yardimci olmasi beklenir. Vize ve pasaport konusunda
ulusal veya diger yetkili kuruluslar tarafindan istenen ve yiiksekégretim kurumu tarafindan
hazirlanmas1 gereken belgeler varsa, s6z konusu belgeler yliksekogretim kurumu tarafindan
dizenlenir.

6. Hibe Destegi, Siire ve Hibe Hesaplamalar:
6.1. Gidilen Ulkelere Gore Ayhk Hibe Miktarlar

Ogrencilere yurtdisinda gegirdikleri faaliyet siireleri boyunca yurtdisinda olmalarindan
kaynaklanan ilave masraflarina yardimci olmak tiizere hibe verilmektedir. Hibeler,
ogrencilerin faaliyetle ilgili masraflarinin tamamini karsilamaya yonelik degil, yalnizca katki
niteligindedir.

Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkeler hayat standard:
dizeylerine gore 3 gruba ayrilmis ve iilke gruplart ig¢in aylik 6grenim ve staj hibeleri
belirlenmistir. Ulke gruplar1 ve bu iilkelere gidecek dgrencilere verilecek aylik hibe miktarlari
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ayhk Hibe | Ayhk Hibe
Ulke Gruplan1 | Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler | Ogrenim Staj
(Avro) (Avro)

Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
Irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn,

1. ve 2. Grup Luksemburg, Norveg, Almanya,
Program Ulkeleri | Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney
Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta,
Portekiz, Yunanistan,

500 600

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Kuzey Makedonya, 300 400
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya,
Slovenya, Turkiye

3. Grup Program
Ulkeleri

Tablo-2 Ulke gruplarma gére aylik hibe miktarlar tablosu

Program iilkeleri arasinda o6grenim ve staj hareketliligi i¢cin O&grencilere gidig-doniis
seyahatleri i¢in ayrica destek verilmemektedir.
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6.1.1 Ekonomik Ac¢idan imkanlar1 Kisith Ogrencilere Ilave Hibe

Ogrenim hareketliligi (SMS) igin secilen ekonomik agidan imkani kisith 6grencilere Tablo-
2’de belirtilen aylik hibe miktarlarina ek olarak 6grenim hareketliligi biitcesinden aylik 100
€ ilave hibe 6denir. Bu destekten yararlanmak i¢in 6grencinin kendisine, anne-babasina veya
vasisine Belediyelerden, kamu kurum ve kuruluglarindan (Bakanliklar, Sosyal Yardimlagma
ve Dayanigsma Vakiflari, Vakiflar Genel Midiirligii, Kizilay, AFAD gibi kurumlardan
Erasmus basvurusunu yaptig1 esnada maddi destek aldigin1 kanitlayan bir belge ibraz etmesi
yeterlidir. Yiiksekogretim Kurumu, ilave hibe desteginden yararlanacak 6grenci sayisinin
tespiti ve uygun bir hibe planlamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir (bagvuru formunda bu durumun
sorgulanmasi Vs. gibi).

Yiiksekdgretim kurumlar: imkanlari kisith 6grencilere yonelik ilave hibe imkanini ve bundan
yararlanma sartlarin1 ve yontemini internet sitelerinde ve Erasmus hareketliligiyle ilgili
bilgilendirmelerde duyururlar.

Yiiksekdgretim kurumlari, imkanlari kisitl 6grencilere yonelik ilave hibe imkani kapsaminda
bu maddede belirtilenler disinda belge arayamaz, sart kosamaz ve diizenleme yapamaz.

6.2. Siire ve Hibe Hesaplamalari

Ogrencilerin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmin? olarak hesaplanur.
Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar belirlenmelidir.

Faaliyete baslamadan 6nce yapilacak planlamada gidilecek kurumdaki akademik takvim,
ogrencilerin kabul mektuplarinda yer alan siireler, 6nceki yillarda ilgili kurumda gergeklesen
faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere gore faaliyet suresi tahmini
olarak belirlenir. Kesin faaliyet siiresi, katilim sertifikasinda bulunan faaliyet baslangi¢-bitis
tarihlerine gore hesaplanir.®

Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz “sifir hibeli” 0©grenci olarak gergeklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen
hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire, 6grenim hareketliligi igin ise 3 aydan, staj
hareketliligi i¢in 2 aydan kisa olamaz.

Ogrenciye verilecek hibe “Hareketlilik Arac1 (MT+) kullanilarak hesaplanir.

Hareketlilik aracinda baslangic-bitis tarihleri girilerek ve varsa kesinti siireleri ¢ikartilarak
hesaplanan faaliyet slresinin, asgari siireyi karsilamas1 gerekmektedir. Ornegin; 6grenim
hareketliliginde 2 ay 25 giin siirdligii hesaplanan bir faaliyet, 6grencinin erken dénmesini
zorunlu kilacak bir miicbir sebep yoksa asgari faaliyet siiresi sartina uygun olmadigi i¢in
kabul edilmez.

Secilmis ve faaliyetlerine baslamis Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalari durumunda,
yiiksekogretim kurumunun ilgili faaliyet biitgesinde yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet
stiresine hibe verilebilir. Biit¢enin siire uzatimi isteyen tiim 6grencilerin uzatma dénemlerini
karsilamaya yetmemesi durumunda, hibe verilecek dgrenciler ilk secimdeki basar1 durumlari

% Yiiksekogretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sozlesmesi EK I1I-Mali ve Akdi Sartlar 1.2.B maddesi hiikiimleri
esastir.
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esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak belirlenir. Azami hibe
miktarlarinda artig yapilan 6grencilerle, azami hibe miktarinin artirildigini gosteren ek hibe
sOzlesmeleri yapilmas1 gerekir.

Ogrencilere verilen hibeler, Avrupa Komisyonu ve varsa Tiirkiye Cumhuriyeti katkisindan
kaynaklarindan verilen miktarlar, Hareketlilik Araciyla Merkez’e sunulan Nihai Raporda her
bir 6grenci i¢in hesaplanan hibe miktarlarina dahil edilmez. Ancak Stzel Raporda kurumun
kendi kaynaklarindan verdigi hibeler hakkinda genel bilgi (6grenci basina verilen aylik

miktar, kurum kaynaklarindan 6grencilere toplam verilen miktar gibi) verilir.
7. Ogrenciye Yapilacak Odeme

Secilen ogrencilerle Hareketlilik Aracinda hesaplanan azami hibe miktarin1 igeren
sozlesmeler imzalanir. S6zlesmeleri imzalanan dgrencilerin 6demelerinin yapilmasi igin,
yiiksekdgretim kurumu biinyesinde proje hesabini tutan ve 6demeleri yapmaya yetkili birime
odeme talimatlar1 ve 6grenci sdzlesmelerinin birer kopyasi iist yazi ekinde gonderilir.

Tutanakla kayit altina alinan se¢im listelerinin proje hesabini tutan ve 6demeyi yapacak ilgili
birimlere (strateji gelistirme, mali isler, muhasebe birimi vb.) iist yaz1 ekinde iletilmesi ve
o6deme asamasinda, 6deme belgesinde yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarinin s6z
konusu listelerde yer alan bilgiler ile tutarliligi kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin ilk 6demeleri, standart 6grenci sézlesmesinde yer aldig iizere, %70 ile %100
arasinda hangi oranda olacagi yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen ve tiim 6grenciler
icin ayn1 oranda uygulanacak ilk 6deme oranina gore tek defada veya 2 taksitte yapilir.
Odemeler Avro cinsinden yapilir. Ogrencilerin doniis sonrasi yiikimluliklerini yerine
getirmelerini kolaylastirmak veya hibe iadesi ihtimalini azaltmak i¢in sézlesmelerin iki taksit
O0deme yapilacak sekilde diizenlenmesi tavsiye edilir.

[k 6demeler, sdzlesmenin her iki tarafca da imzalanmasini izleyen 30 takvim giinii igerisinde
yapilir. Ancak 6demenin, hareketlilik doneminin baglama tarihinden sonraya kalmamasi veya
varis teyidinin alinmast {izerine yapilmast gerekmektedir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu
tarafindan belirlenen takvime gore varis teyidini zamaninda sunmamasi halinde, 6n 6demenin
gec yapilmasi istisnai olarak kabul edilebilir.

Ik 56demenin %100°den daha az bir oranda yapilmasina karar verildigi durumda:

1- Ogrenciye, kars1 kuruma gitmeden &nce ilk 6deme olarak, dngdriilen hibelendirme
suresine gore hesap edilen toplam hibesinin belirlenen orandaki kismi1 6denir.

2- Faaliyet donemi sonunda 6grencinin ¢evrimici AB anketini doldurmasi, mali destegin
geriye kalan kisminin 6denmesini talep etmesi olarak kabul edilir.

Her durumda, 6grenciye hibe s6zlesmesinde belirtilen tutar1 gegmemek sartiyla, azami olarak
gerceklestirdigi faaliyet siiresi kadar hibe verilir. Ogrencinin ongoriilen hibelendirme
stiresinden daha kisa siire ile faaliyet gerceklestirmesi halinde, kesin faaliyet slresi igin
hesaplanandan daha fazla ilk 6deme yapilmissa, fazla miktarin 6grenciden iadesi istenir.
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Ogrencinin sdzlesmesinde belirlenen azami miktar, dgrenciye verilebilecek en yiiksek tutara
isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin ongoriilenden daha kisa siirmesi halinde, 6grenciye
yapilacak toplam 6deme azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden
daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin sozlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla
olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis i¢in, artig1 ve gerekcesini igeren
ek sozlesme diizenlenmelidir.

Faaliyetine baslamis ve Odemesi yapilmis Ogrencinin faaliyet siiresinin hibeli olarak
uzatilmast durumunda, azami hibe miktarinin artisina yonelik 6grenci ile imzalanan ek
sOzlesmeyi takiben, 0grenciye, yenilenen azami hibe miktarinin ilk 6deme oranina gore
belirlenen miktara tamamlayacak édemesi yapilir.

8. Odemede Kesinti Yapilmasi

Yiiksekogretim kurumu, basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapabilir. Kesinti miktart,
gerceklestirilen faaliyet glinti sayisinin %5°1 ila %100°# arasinda olmak {izere yiiksekogretim
kurumunun takdirindedir. Ancak, bu takdir yetkisi, Ol¢uli ve orantili kullanilmali,
yiiksekOgretim kurumu basarisizlik nedeniyle yapilacak kesinti miktar1 ve nedenlerini
onceden belirlemeli, hareketlilige katilacak 6grencilere duyurmali, 6grenciyle imzalanacak
hibe so6zlesmesinde hiikiim altina alinmali ve ayni durumlar i¢in ayn1 kesinti miktarini esitlik
ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde uygulamalidir. Yiiksekogretim kurumu inisiyatifinde
belirlenen tlim kesinti halleri ve uygulanacak kesinti oranlar1 6grenciyle imzalanacak hibe
sozlesmesine eklenmelidir. Ogrenci hibe sézlesmesinde hiikiim altina alinmayan kesintiler
uygulanamaz.

Zorunlu OLS smavini, gidis oncesinde ve doniiste almayan Ogrencilere %S5’ten fazla
olmamak (izere kesinti yapilir. Katilimci anketini doldurmayan 6grencilere toplam hibenin
%20’si tutarinda kesinti yapilir. Ogrenciyle imzalanacak hibe sdzlesmesinde hiikiim altina
almmamigsa, OLS smavi almayan ve katilimci anketi doldurmayan 6grencilere kesinti
uygulanamaz.

Ogrencilerin faaliyet siireleri, 6grenim anlasmasinda veya belgenin ayrica diizenlenmis
olmas1 halinde katilim belgelerinde belirtilen faaliyet baslangic-bitis tarihlerine gore
belirlenir; olagan durumda 6grencilerden ek belge istenmez. Ancak, belge lizerindeki faaliyet
baslangi¢-bitis tarihinin gercek tarihleri igermediginin veya 6grencinin resmi tatil giinleri
harig, yani normal sartlarda 6grenim veya stajin devam etmesi gereken tarihlerde misafir
oldugu kurumdan (sehirden / iilkeden) ayrildiginin agikga bilindigi durumlarda ek arastirma
yapilmasina gerek goriilmiis ve 6grencinin araliksiz olarak 7 (yedi) takvim giiniinden (hafta
sonu dahil) fazla sure ile misafir olunan kurumdan ayrildig: tespit edilmisse, s6z konusu ayri
kalinan toplam giin sayist i¢in hibe 0demesi yapilmaz. Daha Once ddeme yapilmissa,
6demenin iadesi talep edilir.

Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin (katilim sertifikasi veya bunun yerine gegebilecek
donis sonrasi transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir ve
ogrenciye hibe 6denmez; baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Tum kesintiler, gergeklestirilen faaliyet giinii sayisi tizerinden yapilir, Hareketlilik Araci’nda
kesinti giin sayis1 ilgili boliime girilir ve agiklama boliimiine kesinti gerekgeleri yazilir.
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9. Akademik Taninma

Yiiksekogretim kurumu, yurtdisinda gecirilen 6grenim donemine tam taninma
saglamakla yiikiimliidiir. Bu sebeple, ortak olunan kurumlarin ders igeriklerinin
uygunlugunun kontrol edilmesi, yurtdisinda gecirilecek donemin denkligi ve buna baglh
olarak taninmanin saglanmasi igin gereklidir. Ogrencinin Ogrenim Anlasmasinda belirtilen
derslerden basarili olmasi durumunda, misafir oldugu kurumdan temin edecegi Transkript
belgesini kendi kurumuna teslim etmesini takiben taninma isleminin otomatik olarak
yiriimesi i¢in yiiksekdgretim kurumlari bir mekanizma kurmali, 6grenci, bolum idarecileri
ve Ogretim lyeleri ile derslerinin taninmasini saglamak igin karsi karsiya gelmemelidir.
Belgelerin ofise teslimini takiben sureg, otomatik olarak yurimelidir.

Ogrencinin grenimini tamamlamasi icin gerekli olmayan arastirma ¢alismalar1 veya taninma
saglanamayacak faaliyetler kapsaminda Ogrenim hareketliligi gergeklestirilmesi uygun
degildir.

Ogrenim Hareketliligi: Ogrenim faaliyeti baslamadan &nce tanimlanmis ders programu, tiim
taraflarca Ogrenim Hareketliligi Icin Ogrenim Anlagsmas1 (Learning Agreement for

Studies) imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit edilir. Cesitli sebeplerle 6grenim
anlagmasinda yapilacak olan degisikliklerin, gidilen yiiksekdgretim kurumunda akademik
donemin baslamasini takiben en ge¢ 4 — 7 hafta igerisinde yapilmis olmasi ve anlagmanin
taraflarinca degisiklik talep edildikten sonra en ge¢ 2 hafta icinde onaylanmasi gerekir.
Yararlanici kurum, bu anlagsmada belirtilen derslerden 6grencinin basarili olmasi1 durumunda
tam taninmanin saglanacagini garanti eder. Akademik taninmay1 garanti etmek {izere, 6grenci
gitmeden 6nce yurtdisinda takip edilecek ders programinin (6grenim anlasmasinda yer alan
dersler), Ogrencisi olunan programda hangi derslere karsilik sayilacagimi gosteren
bolum/fakulte/enstiti yénetim kurulu veya senato karari alinmali, takip edilecek ders
programinda degisiklik olmasi halinde s6z konusu karar giincellenmelidir. Boylelikle
taninma sistematik olarak gerceklestirilmeli; 6grenci, faaliyeti sona erdikten sonra taninma
hakkini elde etmek iizere akademik veya idari personeli ayrica ikna etmek zorunda
birakilmamalidir. Yiiksekdgretim kurumu ayri bir kurul karari almak yerine, Ogrenim
Anlagmast tizerinde ilgili kurul iiyelerinin onayini aldirarak taninmay1 garanti edebilir.

Tam Tammnma su sekilde gerceklestirilmelidir: Misafir olunan kurumda alinan ve

Ogrencinin 0grenim/staj anlasmasinda ver alan derslerin/stajin orijinal isimleri ve kredilerinin
transkript ve Diploma Eki’nde ver almasi dipnotlarda acik bir sekilde, 6grencinin Erasmus+
kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi gerekmektedir. Avyrica transkript ve

Diploma Eki 6.1’de'® hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda ve hangi viiksekdgretim
kurumunda alindig1 anlasilir bir sekilde gosterilmelidir.

Hareketlilikte alinan derslerin doniiste genel basari ortalamasina dahil edilip edilmeyecegi ile
ilgili karar yiiksekogretim kurumunun takdirindedir. Uygulanacak yontem esitlik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak diizenleyici bir iist islemle belirlenmeli ve dgrencilere hareketlilik
oncesinde duyurulmalidir.

10 https://ec.europa.eu/education/diploma-supplement_ka
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Staj Hareketliligi: Staj faaliyeti baslamadan &nce tiim taraflarca Ogrenim Hareketliligi i¢in
Staj Anlasmasi (Learning Agreement for Traineeship) imzalanmasi suretiyle yazili olarak
teyit edilir. Yararlanici kurum, bu anlasmada belirtilen is programinda 6grencinin basarili

olmas1 durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder.

Ogrencinin miifredat programi kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan tam
olarak ve tercihen AKTS kredileri kullanilarak taninmasi gereklidir.

Stajin miifredat programinin pargasi olmadigi hallerde ise, yiiksekdgretim kurumu tanimayi,
yurtdisinda yapilan staj faaliyetini Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle gergeklestirir. Stajin
mifredat programinin pargasi olmamasi halinde dahi Erasmus staj faaliyeti, 6grencinin
egitim alani ile ilgili bir sektérde yapilir.

Akademik taninmayi garanti etmek {izere, 6grenci gitmeden 0nce staj faaliyetinin 6grencisi
olunan programda nasil taninacagina iliskin boliim/fakiilte/enstitii kurul karar1 alinmalidir.
Boylelikle taninma sistematik olarak gerceklestirilmeli; 6grenci, faaliyeti sona erdikten sonra
taninma hakkin1 elde etmek {izere akademik veya idari personeli ayrica ikna etmek zorunda
birakilmamalidir.

Yiiksekogretim kurumu ayri bir kurul karar1 almak yerine Staj Anlasmasi (Learning
Agreement for Traineeship) lizerinde gerekli agiklamay1 yaparak ve ilgili kurul iiyelerinin
onayini aldirarak taninmay1 garanti edebilir.

Gerek 6grenim gerek staj hareketliligi i¢in tam taninmanin saglanmasi 6énemli bir ECHE
yiikiimliligi olup, bu yilikiimliiliigiin sistematik bir bicimde ihlali ilgili yiliksekdgretim
kurumunun ECHE’sinin iptal edilmesine neden olabilir.

10. Cevrimici Dil Destegi (OLS)

10.1. Cevrimigi Dil Desteginin Kapsam

Yiiksekogretimde 6grenci hareketliligi faaliyetlerinden yararlanacak dgrenciler i¢in Avrupa
Komisyonu tarafindan Cevrimigci Dil Destegi sistemi sunulmaktadir.

Cevrimici Dil Destegi, Almanca, Fransizca, Hollandaca, italyanca, Ingilizce, Ispanyolca
Cekce, Danca (Danimarka dili), Yunanca, Lehge (Polonya dili), Portekizce, Isvegce,
Bulgarca, Fince, Hirvatca, Macarca, Romence, Slovakca, Irlandaca, Estonca, Letonca,
Litvanyaca, Slovence ve Maltaca dillerinde sunulmaktadir. Yurtdist hareketlilik faaliyetlerini
bu dillerde gergeklestirecek Ogrenciler bu sisteme tabidir. Ancak bu dillerde faaliyet
gerceklestirecek Ogrenciler arasinda faaliyet gerceklestirecekleri dil kendi ana dili olan
ogrenciler icin ¢evrimici dil destegi uygulanmaz.

Cevrimici dil destegi, O0grencilerin girmekle yilikiimlii oldugu sinavlari ve istege bagh
cevrimici dil kursu destegini igermektedir:
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- Zorunlu Smavlar

Ogrenim veya staj hareketliligi gerceklestirmek igin segilmis Ogrenciler, faaliyetlerine
baglamadan Once ve faaliyetlerini tamamladiktan sonra ayr1 ayr1 olmak iizere, OLS sistemi
tizerinden iki adet smav olurlar. Tlk smavdan C2 alan katilimcilarin ikinci sinava girme
zorunluluklari bulunmamaktadir.

Smav, 6grencinin gittigi kurumda 6grenim/staj faaliyetini gerceklestirecegi dilde yapilir.
Birden fazla sayida faaliyet gergeklestiren 6grenciler, faaliyetler birbirini takip etse dahi, her
faaliyet icin ayrica OLS sinav1 alirlar.

Sinavlar 6grencilerin se¢ilmis olma durumlarini etkilememektedir. Faaliyet 6ncesi ve sonrast
yapilan smavlar, 6grencinin faaliyetleri siiresince dil yeterliliklerinde meydana gelen
degisimi gozlemlemek amaciyla yapilmaktadir. Her iki sinav da zorunludur. Zorunlu oldugu
halde bu smavlar1 almayan 6grencilerin hibelerinde bu El Kitabi’nin 11.8. Maddesindeki
hiikiimlere gore kesinti yapilir. Miicbir sebep halleri saklidir. Zorunlu OLS smavlari
hareketlige se¢im araci olarak kullanilamaz.

Sinav sonuglar1 yalnizca 6grenci ve dgrenciyi gonderen yiiksekogretim kurumu tarafindan
goralebilir.

- Istege Bagh Dil Kurslar

Dil siavina girdikten sonra 6grenciler, sinav sonuglarina gore kendilerini yetersiz bulmalari
halinde veya yiiksekogretim kurumlariin onerisiyle, faaliyetlerine baglamadan 6nce kendi
isteklerine bagli olarak ¢evrimigi dil kurslarina katilabilirler.

Almanca, Ingilizce, Ispanyolca, Fransizca, italyanca, Felemenkce ve Portekizce dillerinde
sinava girip siav sonucunda B2 ve lizerinde; Bulgarca, Cekce, Danca, Yunanca, Hirvatga,
Macarca, Lehge, Romence, Slovakca, Fince ve Isvecce dillerinde sinava girip smav
sonucunda B1 ve Uzerinde alan 6grenciler isteklerine bagl olarak gittikleri iilkenin dilinde
cevrimici dil kursundan yararlanabilirler. Bu 6grencilere kurs atamasi yine yiiksekogretim
kurumu tarafindan yapilir. Hareketlilik baslangicinda aktif hale gelen ¢evrimigi dil kurslarina
azami 13 ay olmak {iizere katilimcilar hareketlilik bitiminden sonra iki ay daha devam
edilebilirler.

10.2. Cevrimici Dil Sinavlari ve Kurslarina Katihhm

Ogrencilerin smav ve dil kursuna katilabilmeleri yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
saglanmaktadir. Yiiksekdgretim kurumu gidis dncesinde ve hareketlilik bitiminde zorunlu
sinavlar1 6grenciye atamakla yiikiimliidiir. Miicbir bir sebebe dayanmaksizin bu yiikiimliiliigi
yerine getirmeyen yiiksekogretim kurumunun kurumsal destek hibesinde, Hibe
Sozlesmesinin Eki “Akdi ve Mali Hukimler - Yetersiz, Kismi ya da Ge¢ Uygulama
Durumunda Hibe Kesintisi” hiikiimleri uyarinca %25 ila %75 oraninda kesinti yapilabilir.
Merkez tarafindan sézlesme donemi basinda 6grenci hareketliligi gergeklestirecek tiim
yiiksekdgretim kurumlarina, OLS sistemi tizerinden, hareketlilik kapasitelerine uygun oranda
dil smav1 ve dil kursu haklar1 (lisans) tanimlanir. Lisanslar yiiksekogretim kurumuna dil
ayrimi yapilmaksizin toplam sayr olarak verilir. Hangi dilde kag¢ lisans kullanacagina
yiiksekogretim kurumu kendi ihtiyacina gore karar verir.
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Yiiksekogretim kurumu kendisine tahsis edilen sinav haklarini, OLS sistemi vasitasiyla, her
dil i¢in, o dilde faaliyet gerceklestirecek 6grencilerine tanimlar. Kurs alacak 6grencilere kurs
lisanslarin1 ayrica tanimlar.

Ogrencilere lisans verme islemleri dgrencilerin e-posta adreslerinin sisteme girilmesi ile
miimkiin olur. Ogrenciler, e-posta adreslerine gonderilen web sayfasi baglantis iizerinden
sinavlarini ve kurslarini alirlar.

Yiiksekogretim kurumunun dil kursu lisansi sayisinin, kurs almak isteyen 6grenci sayisindan
diisiik olmasi halinde, yiiksekogretim kurumu, kurs lisanslarini kendi girdigi sinav dilinde en
diisiik puani alan 6grencilerden baslayarak dagitir.

Detayl1 bilgi i¢in liitfen http://erasmusplusols.eu/ adresini ziyaret ediniz.

Bilgilendirme videosu icin https://bit.ly/2CU1L Me adresini ziyaret ediniz.

OLS kurslarin1 diizenli bir sekilde alan Ogrencilere ECTS kredisi verilebilir. OLS’ye
tanimlanacak ECTS kredisinin miktar1 ve kosullar yiiksekdgretim kurumunun takdirindedir.

11. Faaliyet Suresinin Uzatilmasi

Ogrencinin faaliyet siiresinin uzatilmasmi istemesi halinde talebi, Erasmus ofisi ve
ogrencinin fakiilte/boliim yetkilileri tarafindan degerlendirilir. Gidilen kurumun onay1 ve
ogrencinin akademik durumunun da uygun olmasina bagli olarak siire uzatimi yapilmasi
miimkiindiir, fakat zorunlu degildir. Siire uzatmasi gergeklestirilmesi i¢in asagidaki sartlarin
saglanmas1 gerekir:

1. Uzatilan siirenin mevcut donemi araliksiz takip etmesi gerekir (Tatiller ve donem
aralar1 aralik olarak kabul edilmez. Bahar donemi uzatilarak giiz donemi ile
birlestirilemez.).

2. Siirenin uzatilmasi i¢in talebin baslangicta planlanan hareketlilik bitis tarihinden en
gec 1 ay dnce sunulmasi gereklidir. Talebin tiim taraflarca kabul edilmesi durumunda
hibe sozlesmesinde degisiklik yapilmali ve siirenin uzatilmasina iliskin tiim gerekli
islemler tamamlanmalidir.

3. Uzatilan siire, Merkezle yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan szlesme bitis
tarihinden sonraya sarkamaz.

4. Ogrenciyle imzalanan sézlesmede belirtilen azami hibe miktarinda artis olacaksa bu
durumda 6grenci ile ek sdzlesme yapilmalidir.

Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalari durumunda, yiiksekégretim kurumunun ilgili faaliyet
biitcesinde yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet siiresine hibe verilebilir. Biitgenin siire uzatimi
isteyen tiim Ogrencilerin uzatma donemlerini karsilamaya yetmemesi durumunda, hibe
verilecek Ogrenciler ilk secimdeki basart durumlar esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik
prensibine uygun olarak belirlenir. Azami hibe miktarlarinda artis yapilan 6grencilerle, azam1i
hibe miktarinin artirildigini gosteren ek hibe sézlesmesi yapilmasi gerekir.
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12. Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Dondlmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’nda belirtildigi iizere, 6§renci
ogrenim hareketliligi faaliyetleri asgari 3 ay, staj hareketliligi faaliyetleri asgari 2 ay stirer.
Asgari siireler miicbir sebepler disinda azaltilamaz. Hareketlilik siresinin asgari stirenin
altinda olmast durumunda s6z konusu hareketlilik i¢in hibe ddemesi yapilmaz. Ancak
Hareketlilik Aracina bu 6grenci i¢in giris yapilir.

Ogrencilerin, miicbir sebeplerle’ (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri,
dogal afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi durumunda,
Ogrencinin yurtdisinda kaldigi siire karsiligr hibe miktar1 6grenciye verilir. Kalinan siire
karsilig1 i¢in hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

13. Faaliyet Suresine Ara Verilmesi

Asgari faaliyet siiresi saglanmadan sahsi bir miicbir sebepten dolay1 6grencinin geri donmek
zorunda kalmasi halinde, agagidaki sartlarin saglanmasi sartryla 6grencinin faaliyetini tekrar
etme imkan1 vardir:

- Yeni faaliyet, tamamlanamayan faaliyet ile ayni tiirde olmalidir.
- Yeni bir 6grenim anlagsmasi imzalanmalidir.
- Tamamlanamayan donem ve telafi i¢in verilen donem ayr1 ayri1 raporlanmalidir.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir 6grencinin sahsi bir michir sebepten
dolay1 geri donmek zorunda kalmasi1 halinde, 6grenciye tamamlayamadig: faaliyetini telafi
etmek tlizere tekrar gitme imkéani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi vb.)
dolay1 6ngoriilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen 6grencilerin durumlar1 hakkinda,
Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayr ayr1 ayri inceleyerek, drnegin
faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak
uygulanacak karara varir.

14. Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da, Tiirkiye’de ikamet eden bir dgrencinin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
stirecinde bu dgrencilere bu El Kitabi’nin 11.4.2.2. Maddesi uyarinca diisiik 6ncelik verilir.

15. Elektronik Belge Kullanilmasi

Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu tarafindan imzalanan sdzlesmenin 1slak imzali olmasi
gerekmektedir. Bunun disindaki belgeler icin 6grencilerden Oncelikle orijinal 1slak imzali
belgeleri sunmalar1 istenir. Ancak 1slak imzali belgelerin temin edilemedigi durumlarda,

1 "Mdcbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarmn, taseronlarinin, baglt kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan igiincii
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigi miiddetge, miicbir sebep olarak one siiriilemez.
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gercek oldugundan emin olunan belgeler (6rnegin 6grenci tarafindan sunulmakla birlikte
ortak kurum yetkilileri tarafindan teyit edilen veya dogrudan ortak kurum tarafindan

gonderilen belgeler) 1slak imzali olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlar)
kabul edilir.

Ayrica, Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without Paper) ve Cevrimigi Ogrenim Anlasmasi (OLA)
projeleri kapsamindaki dijital sistemleri kullanan yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci ile
imzalanan hibe sézlesmesi disindaki belgeler bu sistemler kullanilarak hazirlanabilir.

16. Hibesiz (“0” Hibeli) Ogrenci Olma Durumu
Ogrenciler, istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyetlere katilabilirler.

Hibesiz 6grenciler de diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
ogrencilerle ayni siliregten gecer. Hibesiz 6grencinin farki, 6grencinin biitge hesaplamalarina
dahil edilmemesi ve kendisine ddeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi 6grencinin se¢im
stirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Degerlendirme olgiitleri ve agirliklarina gore 6grenciler secildikten sonra, yiiksekdgretim
kurumuna tahsis edilen biitce kapsaminda maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalmasi
halinde, hibe almadan gitmek isteyen 6grenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir.
Burada da tarafsizlik ve seffaflik kurallar1 geregi genel degerlendirme Slgiit ve agirliklar
dikkate alinarak 6grenci se¢imi gerceklestirilir.

Ogrenciler hibesiz olarak gittikten sonra, yiiksekdgretim kurumunun, kurumsal destek
hibesinden aktarim ve ek kaynak bulunmasi gibi nedenlerle hibesiz &grencileri
hibelendirmeye karar vermesi durumunda, hibelendirmeyi basar1 sirast gozeterek
yapabilecegi gibi tiim hibesiz 6grencilerine esit uygulanacak bir hibe tahsis karar1 da alabilir.
Her iki durumda da hibe tahsis karar1 se¢im Komisyonu tarafindan kayit altina alinmalidir.
Ilgili degisikligin yiiriirliige girmesi i¢in hibe sdzlesmesinin mimkuin olan en erken tarihte,
fakat her sekilde 6grencinin faaliyeti tamamlanmadan once revize edilmesi veya ek s6zlesme
yapilmasi1 gerekmektedir. Bu revize/ek sdzlesme 1slak imzali belgeyi sonradan almak sartiyla
Ogrenci tarafindan imzalanip taranarak gonderilen sozlesme iizerinden yapilabilir. Faaliyet
tamamlandiktan sonra hibelerde artis gerceklestirilemez.

Her bir 6grenim kademesinde, hibesiz de olsa 12 aydan fazla hareketlilik gergeklestirilemez.
17. Akademik Ucretler

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu, Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenciden herhangi bir
akademik Ucret talep edemez. Akademik ticret; 6grenim ticreti, kayit licreti, smav tcreti,
laboratuvar iicreti ve kiitliphane ticretini kapsar. Ancak sigorta, oturma izni, indirimli ulasim

karti, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar iriinlerinin kullanimi gibi cesitli
materyallerin kullanilmasi i¢in gerekli licretler konusunda yiiksekogretim kurumunun diger
ogrencileri nasil 6deme yapiyorsa, ayn1 miktarda iicret talep edilebilir.

Ogrenciler yurtdisinda faaliyet gergeklestirdikleri slre zarfinda kendi yiiksekdgretim
kurumlarina kayitlarii yaptirarak varsa normal olarak 6dedikleri har¢/6grenim ticretlerini
6demeye devam ederler.
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Yiiksekogretim  kurumu, misafir olunan yiikksek6gretim  kurumunun = 6grenim
hareketliliginden yararlanan dgrencilerinden akademik ticret talep etmesi durumunda derhal
Merkezi bilgilendirmelidir.

18. Ulusal Hibe ve Burslar

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik faaliyetine katilan 6grencilerin yurtdisinda faaliyetlerini
gergeklestirdikleri siire zarfinda, halihazirda aldiklar1 yiikksekdgretim burslarinin ve kredilerin
devamimi temin etmekle yiikiimliidiir. Bu kazanim, 6grencinin yurtdigindaki 6grenim/staj
faaliyeti sirasinda sonlandirilamaz, kesintiye ugratilamaz ve azaltilamaz.

Yiiksekogretim kurumlart ulusal burs veya kredi bagvuru sartlarini saglayan 6grencilerin
Erasmus+ hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere
basvuru hakkin1 kazanamayan 6grenciler de Erasmus+ hibesine miiracaat edebilirler.

19. Sigorta Yukumlalukleri

Faaliyetlere katilan Ogrencilerin ilgili faaliyet tiirlerine gore zorunlu olan sigortalarini
yaptirmalar1 gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumu sigortalarin yapildigini kontrol eder ve
yapildigindan emin olur. Hangi sigortalarin zorunlu oldugu 6grenci sozlesmesinde
belirtilmektedir.

20. Ogrenci Hareketliligi Belgeleri

Her bir 6grenci dosyasinda, asagidaki belgelerin mutlaka bulunmasi gerekmektedir. Ancak
asagida belirtilenler haricinde, yiiksekdgretim kurumu, faaliyetle ilgili olarak kendi kurumu
icerisinde ihtiya¢ duydugu belgeleri de dosyada muhafaza edebilir.

Faaliyet baslamadan once ve faaliyet sirasinda diizenlenen belgeler:

1- Ogrenci bagvuru formu ve ekleri:

Ek 1 - Not cizelgesi,
Ek 2 - Yabanci dil diizeyini gosteren belge,

2- Ogrencinin secildigine iliskin Ggrenciye yapilan yazili bildirim veya toplu ilan,
3- Muisafir olunacak kurumdan alinan kabul belgesi (Acceptance Letter),

4- Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Erasmus+ Yiiksekogretim
ogrenme ve/veya staj hareketliligi i¢in s6zlesmenin imzali bir niishasi ve ekleri:

Ek 1 - Ogrenim Anlasmasi,

Ek 2 - Genel Sartlar: Genel Sartlarin yiiksekgretim kurumunda muhafaza edilecek
niishada bulunmasi zorunlu degildir.

Ek 3 - Ogrenci Beyannamesi: Tek niisha halinde 6grenciye verilir, dosyasinda
bulunmasi zorunlu degildir.

Standart formlar asagidaki baglantilarda yayimlanmaktadir:
Ogrenci ile Imzalanacak Sozlesme: https://bit.ly/3dSPEft
Ogrenim Anlagsmasi (Ogrenim): https:/bit.ly/2D2icGx
Ogrenim Anlasmasi (Staj): https:/bit.ly/2YQNf0d
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5-

6-

Yurtdisinda almacak (Ogrenim Anlasmasinda yer alan) derslerin, 6grencisi olunan
programda hangi derslere karsilik sayilacagimi gosteren ilgili kurul karar1 veya bunu
gosteren Ogrenim ve/veya Staj Anlasmasi (Learning Agreement for
Studies/Traineeships),

Ogrenciye yapilan 6deme ile ilgili dekont veya ogrenciye yapilan &demenin
ayrintilarini ihtiva eden banka ekstresi,

Faaliyet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler:

7-

8-
O-

Misafir olunan kurum tarafindan 6grenciye verilen, 68rencinin faaliyet baslangic ve
bitis giinlerini gdstermek iizere Ogrenim Anlasmasimin “faaliyet sonrasr” bdliimiiniin
doldurulmas1 ve karsi kurum tarafindan onaylanmasi. Faaliyet tarihlerini gésteren ayr1
bir belge diizenlenmesi ve karst kurum tarafindan onaylanmis olmasi halinde bu
belgeler de kabul edilir.

Katilim Sertifikasit?

Ogrencinin faaliyete iliskin basar1 durumunu gosteren belge;

- Ogrenim hareketliligi icin: Yurtdisindaki egitim donemine iliskin not ¢izelgesi
(transkript, Transcipt of Records:(ToR)),

- Staj hareketliligi icin: Staj faaliyetindeki basar1 degerlendirmesini gésteren Staj
Anlagmasinin “Evaluation of the Trainee” boliimii,

10- Ogrenci Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak 6grencilerden gevrimigi AB anketini

(EU Survey) doldurmalar1 istenir. Faaliyetleri tamamlanan &grencilerin anketi
doldurmasi gerekmektedir. [dosyada bulunmasina gerek yoktur]

11- Cevrimigi dil simavi: Faaliyetlerini tamamlayan 6grencilerin OLS sistemi izerinden

dil smavlarina girmeleri gerekmektedir. [sinav sonucunun dosyada bulunmasina
gerek yoktur]

12- Ozel durumlara iliskin agiklayici ve kamtlayici belgeler (hibede kesinti yapilmast,

mucbir sebeple erken donllmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler),

13- Ogrenci dondukten sonra derslerin yilksekgretim kurumlari tarafindan tanimdigini

gosteren nihai transkripti ve/veya varsa Diploma EKki 6rnegi.

Bu belgelere ilave olarak yiiksekdgretim kurumu yurtdisinda gegirilen donemin akademik
olarak taninmasimi saglamak iizere kurum igerisinde gecerli olacak gerekli belgeleri
hazirlamakla yiikiimlidiir.

Hareketlilik donemini tamamlayan 6grencilerin dondiikten sonra teslim etmeleri gereken

belgeleri tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan Ogrencilere yonelik
yaptirnmlar Madde 8’de belirtilmistir. Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin eksik veya

12 yiiksekdgretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sozlesmesi EK 11I-Mali ve Akdi Sartlar [.2.B Maddesi hiikiimleri

esastir.
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hatal1 evrakinin tamamlanmasi/diizeltilmesi i¢in uygun bir tarih belirler. Merkeze sunulacak
nihai raporda yer alan o6grenci bilgilerinde 30 glnlik nihai rapor sonucuna itiraz
suiresinden sonra yapilan herhangi bir degisiklik talebi kabul edilmeyecektir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde Ogrencilere yapilan 6demeleri ispatlayan banka
dekontlar1 da talep edileceginden, bu dekontlarin veya 6deme ayrintilarini gosteren toplu
banka ekstresinin 6grenci dosyalarinda bulundurulmasi gerekmektedir.
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III. PERSONEL HAREKETLILIiGI - STAFF MOBILITY (ST)
1. Personel Hareketliligi Faaliyetleri

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

2. Faaliyetlerin Tanimi
2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda
ders vermekle yukimli olan bir personelin, program Ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program {ilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede calisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda,
ogrencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu gergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biyuklikleri, yasal statileri
ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Ancak hibesi 6denerek davet edilecek kisi ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarindan
olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, program f{ilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem
stirecleri gibi) almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti
kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumuna
ya da ilgili bir kuruluslara gidebilmesi de mimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek
kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri,
okul, vakif, kar amaci1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlari ve Erasmus+
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Program Rehberinde!? belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden
kastedilen blyukltkleri, yasal statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam
giin egitim alman siireler i¢in hibe ddemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

3. Personel Hareketliliginde Siireler

1. Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun
olarak gergeklestirilir.

2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan sozlesme bitis tarihinden
sonraya sarkamaz.

3.1. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi igin en az 8§ ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak
artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta strecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu
oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Program f{ilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen kuruluslarda
calisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda, 6grencilere ders
vermek (zere davet edilen personel icin asgari hareketlilik siiresi seyahat gunleri hari¢ asgari
1 glin olup asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin micbir sebeb*

disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya
bagli kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile
iletisime gegilmelidir.

13 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide

1% Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, tageronlarinin, baglh kuruluglarinin veya uygulamada gérev alan tgtinci
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlagmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak one siiriilemez.
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3.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miichir sebep*
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya
bagl kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile
iletisime geg¢ilmelidir.

4. Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden
olusan bir siiregtir.

4.1. ilan Siireci

Yiiksekogretim kurumunun internet sayfasi, ¢esitli ilan panolar1 ve hedef kitlenin kurumsal
e-posta adreslerine gonderilen e-postalar araciligi ile ders verme/egitim alma hareketliligi ve
basvuru siireci hakkinda bilgi verilerek ilana c¢ikilmig olur. Farkli bir ilan yontemi
kullanilmas: halinde, kullanilan ilan yonteminin potansiyel hedef kitleye ulasabilecek bir
yontem oldugundan emin olunmalidir.

[lanin amacina ulasabilmesi igin internet sayfasinda ve ilan panolarinda en az 20 giin stre ile
tutulmasi beklenir.

[landa asgari asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:

- Yiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri i¢in her
boliimiine/birimine ayirdigi kontenjan sayilar1,® (isletmelerden ders vermek (zere
personel davet edilmesi planlaniyorsa, bu faaliyet ¢esidi i¢in ayrilan kontenjan sayisi),

- Yiksekdgretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu
aktif anlagmalar, anlasmalara ait kontenjan sayilari ve her kontenjan i¢in hangi
bélimlerin/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

- Anlagma yapilmasina gerek olmayan personel egitim alma faaliyeti i¢in bagvuru yontemi
hakkinda bilgi,

- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,
- Faaliyetten faydalanabilmek i¢in gerekli asgari sartlar,
- Bagvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler,

- Son basvuru tarihi ve yeri (personele basvuruda bulunmasi i¢in en az 15 giin siire taninir),

15 Kendilerine tahsis edilen hibe miktaria gore bdliimlere kontenjan ayirma konusunda takdir Yiiksekogretim
kurumlarna aittir.

34



Degerlendirme 6lg¢iitleri ve toplam igerisindeki paylari,
Secilen personele saglanacak maddi destek hakkinda bilgi,
Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkan1 hakkinda bilgi.

Engelli personele iligkin ilave destek ve imkanlar hakkinda bilgi.

4.2. Basvuru Siireci

Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak tiim basvurular yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenen bir son basvuru tarihine kadar alinir. Yiiksekdgretim kurumu
isterse, ayni sozlesme donemi i¢in birden fazla ilana ¢ikabilir ve birden fazla basvuru tarihi
belirleyebilir.

Tim basvurularin yiiksekogretim kurumu tarafindan kayit altina alinmasi ve ofiste
saklanmas1 gerekmektedir.

4.3. Degerlendirme Siireci

4.3.1 Asgari Sartlar

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam
edilmis olan personel i¢in kadro sartt aranmaz, yiliksekogretim kurumu ile arasinda
sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da
sozlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda calismakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda basvurur. Hizmet alimi
yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim kurumu
arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

4.3.2 Degerlendirme Olgutleri

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin gézetilmesini saglamakla ve gerektiginde secim
stirecine ait her tlirlt belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yiikiimlidiir.

Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmasi gerekmektedir. Belli bir
kisi veya kategorideki personeli tamamen dislayic1 veya sadece belli bir kisi veya
kategorideki personelin segilmesini saglayacak 6lcutler belirlenemez. Belirlenen élgltin
pozitif veya negatif yondeki agirligi, bu Olgutin tim degerlendirme sonucunu
belirleyebilecegi biiyiikliikte olmamalidir. (Ornegin; belli puanlarda yabanci dil belgesi
sunan personel yiiz izerinden +10 puan alarak hesaplanir.)

Ik kez katilim secimde &nceliklendirilir.

Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel énceliklendirilir.
Engelli personel 6nceliklendirilir.
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Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel onceliklendirilir. 16

Yukarida belirtilenlere ek olarak, yiiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve
onceliklerine uygun baska 6dlgiitler de kullanabilir.

Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti
puan olarak uygulanmalidir.

Yiiksekogretim kurumu tarafindan degerlendirme siirecinde kullanilmasi planlanan
degerlendirme 6lcUtlerinin basvuru siireci baslamadan 6nce iist diizenleyici bir islemle
(rektorlik, yonetim kurulu veya senato karari) kayit altina alinmasi ve ilan edilmesi
gerekmektedir.

Degerlendirme siirecinin Rektorliikkge “resmi gorevlendirme” ile gérevlendirilmis bir
komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendiren kisilerin higbirinin
basvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da ¢ikar iliskisi olmamas1 gerekir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve ECHE’nin bir geregidir.
Tarafsizlig1 ve seffafligi saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, diizenlenecek karar
tutanaginda aynen veya bu anlami icerecek farkli bir ifade ile yer almasi1 gerekir.

“Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligint etkileyebilecek
herhangi bir kisisel iligki bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve

’

seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.’

Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen asagidaki hususlarin goz oniine alinmasi
gerekmektedir. Personel hareketliligi kapsaminda yukaridaki 0l¢utlerin yani sira,

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da birimlere,

Daha 6nce personel hareketlifinde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan bagvurulara,
oncelik verilecek bir se¢im usulli belirlenmelidir. Personel hareketliliginden faydalanacak
personelin se¢imi ile ilgili olarak tutarsiz uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve
seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin
uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili kurumun
ECHE’sinin gozden gegirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’'na rapor
edilir.

16 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih
ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay1 teror
eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldirilenler”in es ve ¢ocuklar ile 23
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe
tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari
veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalart halinde
onceliklendirilir.
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4.4. Secim Sonuclarmn Ilam

Yiiksekogretim kurumu se¢im sonuglarini seffaflik ilkesine uygun olarak, degerlendirmeye
tabi tutulan alanlardan alinan puanlar ile birlikte, asil ve yedek listeler halinde ilan etmelidir.
Sonug ilan1 yapilirken se¢imin hangi Olgutlere gore yapildig: belirtilmelidir.

4.5. Secim Sonuclarna itiraz
Yiiksekogretim kurumu, se¢im sonuglarina itirazi olan personelinin itirazini bildirebilecegi
resmi bir siire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im siirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf

yapilmadig1 yoniinde personel ve yiiksekdgretim kurumu arasinda ihtilaf olmasi durumunda
ihtilafin ¢6ziim mercii yetkili yargt organlaridir.

5. Se¢im Sonrasi Siirec¢

Secilen personel ile faaliyet i¢cin hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe s6zlesmesi
imzalanir. S6zlesmenin eklerinden biri Personel Hareketliligi Anlasmasi olup, sozlesme
formati ve personel hareketliligi anlasma formatina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://bit.ly/2NPQvmg

Sozlesmeyi yiiksekdgretim kurumu adina imzalamaya kimin yetkili olacagi, yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenir. Sozlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele
verilebilecek en yiiksek tutara isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin dngoriilenden daha kisa
stirmesi halinde, personele yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir.
Ancak faaliyetin 6ngorilenden daha uzun stirmesi ve verilecek hibenin sézlesmede belirtilen
azami tutardan daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis i¢in,
artis1 ve gerekgesini igeren ek sozlesme diizenlenmelidir.

Personele yapilacak 6deme orani igin %70 ile %100 arasinda bir aralik belirlenmesi
gerekmektedir. Odemenin hangi oranda yapilacagi, yiiksekdgretim kurumu tarafindan
belirlenmeli, ilan edilmeli ve yiiksekdgretim kurumunun tiim personeli i¢in ayni oran
kullanilmalidir. Personelin doniis sonrasi yilikiimliiliikklerini yerine getirmesini kolaylagtirmak
ve kesinti durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak icin hibenin iki taksitte 6denmesi tavsiye
edilir.

Ik 56demenin %100’den daha az bir oranda yapilmasina karar verildigi durumda:

1- Personel karsi kuruma gitmeden Once, ilk 6deme olarak, 6ngorilen toplam faaliyet
sresi igin hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen
seyahat gideri toplaminin, belirlenen orandaki kism1 6denir.

2- lkinci taksit, faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer
alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate aliarak yapilir. ¥’

17 Yiiksekdgretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sozlesmesi EK 11I-Mali ve Akdi Sartlar 1.2.B Maddesi hiikiimleri
esastir.
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6. Hibe Destegi
6.1. Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekogretim kurumuna sunulan alternatifler
yiiksekogretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart sézlesme
metninde yer almaktadir. Hibe miktar1 konusunda yapilacak uygulamanin, hedef kitleye
duyurulmasi ve tiim personele ayn1 sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

6.2. Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gunluk
hibe
miktarlari
(Avro)

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler

Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, 153
Liksemburg, Norveg

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney
Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, 136
Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya,

3. Grup Program | Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Ulkeleri Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya, Tlrkiye *,

1. Grup Program
Ulkeleri

2. Grup Program
Ulkeleri

119

* Yalmzca yurtdisindaki bir igletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim
kurumundan ders vermek tizere davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

Tablo-3 Personel Hareketliligi Giinliik Bireysel Destek Hibe Miktarlar1 Tablosu

14 gilinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler
icin yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70’1 giindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet

yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.
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6.3. Hibe Hesaplamalari
6.3.1 Giindelik Hesaplamalart

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin  kismen
hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz.

6.3.2 Seyahat Gideri Hesaplamalart

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina agagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidis-dontis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hib(il\lllri:)tan

10-99 KM arasi 20 €

100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arast 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arast 530
4000 - 7999 KM arast 820
8000 KM ve uzeri 1500

Tablo-4 Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu

Seyahatin baslangi¢c noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangi¢ noktas1 ya da faaliyet
yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde
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sunulmak iizere seyahat baslangi¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel
dosyasinda muhafaza edilir.

Tablo-4’teki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat
masraflarinin en az %70’ini karsilamadigin1 kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek
kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam
seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica
seyahat hibesi 6denmez.

Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirl usulde verileceginden, personelin
seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi
kararlagtirildiysa, gidis-donus giinlerini tespit etmek tizere, ugus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikislar1 gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

7. Personele Yapilacak Odeme

Tutanakla kayit altina alinan se¢im listelerinin ve personel sozlesmelerinin birer kopyalarinin
proje hesabini tutan ve O6demeyi yapacak ilgili birimlere (strateji gelistirme, mali isler,
muhasebe birimi vb.) imzali olarak iletilmesi ve 6deme asamasinda, 6deme belgesinde yer
alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarinin s6z konusu listelerde yer alan bilgiler ile tutarlilig
kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumu, mimkin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan 6denen
hibelerin Merkeze ulasmasi ve Merkezin de yararlanici kuruma bu hibeyi aktarmasi sarti ile
yararlaniciya faaliyet donemi baslamadan veya yurtdisina ¢ikmadan 6nce 6deme yapar.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.
Faaliyetin gergeklesmedigi durumlarda yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
8. Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe
tahsil edilir. ilk planlamada 6denecegi Ongdriilmesine ragmen o6denmeyen ve/veya
6dendikten sonra personelden geri istenen tutarlar, Merkeze iade edilmelidir.

9. ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sdzlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme donemi igerisinde birden fazla
kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmas1 miimkiin olabilir.
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10. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
O0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢cim strecine déhil olmamasina
gerekege degildir.

11. Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Donulmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’nda belirtildigi lizere,
personel hareketliligi faaliyetleri asgari 2 giin siirer. Hareketlilik siiresinin asgari siirenin
altinda olmasi durumunda s6z konusu hareketlilik i¢cin hibe 6demesi yapilmaz. Ancak
Hareketlilik Aracina bu personel i¢in giris yapilir.

Personelin, miichir sebeplerle!® (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal
afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi durumunda, personelin
yurtdiginda kaldig siire karsiligi giindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gore miktar
personele verilir. Kalinan siire karsiligi i¢in hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla
miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi igin asgari sure olan iki guni(seyahat hari¢) miicbir sebepten dolay1
tamamlayamayan personele ayni sozlesme donemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin
yeni bir 6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi sozlesmesi imzalamak
suretiyle ayn1 ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasma izin verilir. Bu
durumda miicbir sebeple doniisle gerceklesen ilk faaliyet ve telafi faaliyeti ayri ayri
Hareketlilik Aracina (MT+) raporlanmali, seyahat ve giindelik hibeleri ger¢eklesen faaliyet
tarihlerine gore 6denmelidir. Telafi faaliyetin hibeli giin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli
giin sayisini gecemez ve telafi hakki sonraki s6zlesme donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten
dolay1 geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadig: faaliyetini telafi
etmek tlizere tekrar gitme imkéani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi vb.)
dolay1 ongoriilen faaliyet sliresini tamamlayamadan donen personelin durumlar1 hakkinda,
Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir drnek olayr ayr1 ayri inceleyerek, 6rnegin

18 "Mdcbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sdzlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarmn, taseronlarinin, baglt kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan igiincii
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadig1 miiddetce, miicbir sebep olarak dne siiriilemez.
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faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak
uygulanacak karara varir.

12. Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Program Ulkelerinden birinin vatandas1 olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
strecinde bu personele Madde I1l. 4.3.2 uyarinca diistik 6ncelik verilir.

13. Elektronik Belge Kullanilmasi

Personelden Oncelikle orijinal 1slak imzali belgeleri sunmalar istenir. Ancak 1slak imzali
belgelerin temin edilemedigi durumlarda, ger¢cek oldugundan emin olunan belgeler 1slak
imzali olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlarda) kabul edilir. Ancak
sozlesmeler 1slak imzali olmalidir.

14. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler
Personel hareketliligi dosyalarinda asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

- Kurumlararasi anlasma,

- Basvuru formu,

- Davet mektubu,

- Personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi,

- Ders verme faaliyeti i¢in personel hareketliligi anlagsmasi (taraflarca onayl),

- Katilim sertifikasi,

- Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya es degeri),

- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlar1, pasaport giris-gikislari gibi)'®

- Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak ders verme hareketliliginden faydalanan
personelin ¢evrimi¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir. [¢iktisinin dosyada
bulunmasina gerek yoktur]

- Ogzel durumlara iliskin agiklayic1 ve kanitlayict belgeler (hibede kesinti yapilmasi, miicbir
sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

15. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler
Personel hareketliligi dosyalarinda asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

- Basvuru formu,

- Davet mektubu,

- Personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi,

- Egitim alma faaliyeti i¢cin personel hareketliligi anlagsmasi (taraflarca onayl),

1 Yiiksekdgretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sozlesmesi EK 111-Mali ve Akdi Sartlar 1.2.B maddesi hiikimleri
esastir.
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- Katilim sertifikasi,

- Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak egitim alma hareketliliginden faydalanan
personelin ¢evrimi¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir. [¢iktisinin dosyada
bulunmasi zorunlu degildir]

- Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya es degeri),

- Seyahat gunlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda seyahat edilen tarihleri
gosteren belgeler (ugus kartlari, pasaport giris-cikislarr gibi). Ozel durumlara iliskin
aciklayici ve kanitlayic1 belgeler (hibede kesinti yapilmasi, miicbir sebeple erken
donilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

IV. OZEL iHTIiYAC DESTEGI

Erasmus+ Programu, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyact olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyac destegine gereksinim duyan &grenci ve personele fazla
hibe verilebilmesi icin yararlanici yiiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe
talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ozel ihtiyag destegi sahibi katilimer segildikten sonra,
katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe
talep edilir. Tlave hibe talebi sézlesme dénemi igerisinde, ama her hal ve durumda sdzlesme
bitis tarthinden 60 giin dncesine kadar yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra
hibesinde artis talep edilemez.

Ozel Ihtiyag Destegi hibe basvuru formlari, Merkezin internet sitesinde,
https://bit.ly/2NPQvmg yayimlanmaktadir.
Bagvuru formunda, 6zel ihtiyag destegine ni¢in ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi,

kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin 6zel ihtiyag destegi engellilige iliskinse, engellilige
ve diizeyine iligkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya
engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica
gidilecek yiiksekogretim kurumunun misafir edecegi Ogrenci/personelin 0zel ihtiyag
destegine gereksinim duyan bir katilimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun
donanima sahip olduguna iliskin taahhidini iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe
miktarlar1 ve neden ihtiyag duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gdsterilmelidir.
Talep edilen hibe, 6zel ihtiyag destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma
amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.

Ozel Ihtiyag Destegi basvurulari 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali
desteklerle ilgili bilgi vermek ve bunlarin yurtdisinda gecirilecek bir hareketlilik donemi i¢in
nicin yetersiz oldugunu agiklamak zorundadir.

Yiiksekogretim kurumlar: bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla gérevlidir
ve Ogrenci/personelin ihtiyaclarimi karsilamak tizere gerekli diizenlemeler misafir olunan
yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilmalidir.
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Merkez her bir bagsvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarmi kararlastirir. Yararlanicinin s6zlesmesinde 1lgili
kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Ozel ihtiya¢ destegi sahibi katilimcilar i¢in
nihai ek hibe, yapilan harcamanin ger¢eklesme tutari tizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda
verilen ek hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olast kontrollerde ibraz
edilmek iizere katilimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan
harcamalar ve sdzlesme ile verilen 6zel ihtiyag destegi sahibi yararlanici hibesinin tizerindeki
harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

Bu konuda ayrintili bilgi i¢in Program Rehberi’nin Ozel ihtiya¢ Destegi bashigi ile Hibe
Sozlesmesi  “I1.2.  Gergeklesen Masraflarin Hesaplanmasi” Maddesinde yer alan
dizenlemelere bakilmalidur.

Ozel Ihtiyag Destegi’ne iliskin bilgi ve belgelerle bu destege ihtiya¢ duyanlara yonelik diger
ilave destek ve imkanlar (6rnegin engellilere yonelik ilave puan ve ek hibe imkanlari) (
yiiksekdgretim kurumunun internet sitesinde duyurulmali ayrica bagvuru formunda engellilik
ve 0zel ihtiyac destegi gereksinimini soran bir boliim olmalidir.

V. KURUMSAL DESTEK HIiBESI (KD)

1. Kurumsal Destek Hibesinin Kullanim

Hibenin amaci, kurumlarin Erasmus hareketliligini organize edebilmeleri ve kurum
bilinyesinde hareketliligin kalitesini artirabilmeleri i¢in yaptiklart masraflara maddi destek
saglamaktir.

KD hibesinin kullanim yerini yiiksekdgretim kurumu belirler; ancak harcamanin dogrudan
Erasmus hareketlilik faaliyeti ile ilgili olmasi gerekmektedir. KD hibesinden Erasmus
hareketliligi ile dogrudan ilgisi olmayan higbir harcama yapilamaz.

Ogrenci ve personel hareketliligini destekleme amaci giiden faaliyetlerle ilgili olarak bu
hareketliligin yiriitilmesinden sorumlu personelin yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmelerine
iligkin seyahat, harcirah ve konaklama masraflar1 Kurumsal Destek Hibesinden karsilanabilir.
Bu tir gorevlendirmelerde s6z konusu personelin seyahat, harcirah ve konaklama
masraflarina iligkin olarak 25.08.2009 tarih ve 27330 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren “Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsilig1 Hibe Tutarlarinin Harcanmas1 ve Muhasebelestirilmesine iliskin
Y onetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Vakif tlniversitelerinin de kurumsal destek hibesinin yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerle
ilgili kullaniminda s6z konusu hiikiimlere gore hareket etmesi Onerilmektedir. Bununla
birlikte, yukarida anilan yonetmeligin s6z konusu hiikiimleri, vakif tiniversitelerinin Erasmus
hareketliligiyle ilgili yurtici/yurtdisi gorevlendirmelerde kendi kurum mevzuatlarina gore

personeline eksik/ilave 6deme yapmasina engel degildir.
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Kurumlar aldiklart KD hibesini, 6@renci ve personel hareketliligini destekleme amaci
guden her tarll faaliyette, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliginin yiiriitiillmesine
iliskin iliskin kirtasiye, posta, telefon, donanim, personelin egitimi gibi masraflarda, dil
hazirh@1 icin diisiiniilen faaliyetlerde, akademik taninma icin gerekli olabilecek
harcamalarda, bilgilendirme ve basimla ilgili giderlerde ve AKTS nin uygulanmast ile ilgili
harcamalarda kullanabilirler. Yukarida sayilan harcamalar 6rnek niteliginde olup, KD hibesi
kapsaminda yapilabilecek harcamalar bunlarla sinirli degildir. KD hibesinin kullanimi, isbu
elkitabinda ve program kilavuzunda belirtilen ilke ve kurallara uygun olmak kaydiyla,
iiniversite Harcama Y etkilisi’nin takdirindedir.

KD hibesinin kullanimi, yukaridaki genel ¢ergeveye uygun, makul, gerek¢elendirilebilir ve
muhasebe kayitlarinda izlenebilir olmalidir. %

KD hibesinin, yukarida genel gergevesi ¢izilen ilkeler dahilinde, tahsis edildigi sdzlesme
doneminde harcanmasi esastir.

2. Kurumsal Destek Hibesinin Hesaplanmasi

Kurumsal destek hibesi, kurumun Erasmus+ program {ilkeleri ile 6grenci ve personel
hareketliligi faaliyeti kapsaminda gerceklestirdigi toplam gecerli hareketlilik sayisina gore,
hareketlilik sayis1 ile hareketlilik basina verilen hibe carpilarak hesaplanir. Sifir hibeli
hareketlilikler ve miicbir sebeple erken donen katilimecilar gegerli hareketlilik sayisina
dahildir.

Hibe hesaplamasinda kullanilan hareketlilik sayisina gore hareketlilik basina verilen hibe
miktarlar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Hareketlilik Sayisi Hareketlilik Bas1 Hibe (Avro)
1 - 100 (100 déahil) hareketlilige kadar 350
101 hareketlilik Gzeri 200

Tablo-5 Kurumsal Destek Hibesinin Hesaplanmasi Tablosu

Hibe sozlesmesinde yer alan kurumsal destek hibesinin hesaplanmasinda, kuruma tahsis
edilen 6grenci ve personel hareketliligi hibeleriyle kurumun hibe basvurusunda talep ettigi
ortalama hareketlilik siirelerine gore gerceklestirilmesi miimkiin goriilen toplam say1
kullanilir. Tahmini sayilara gére hesaplanan bu tutar, kuruma verilebilecek KD hibesinin iist
smiridir. Tiim hareketlilikler gerceklestirildikten sonra, nihai rapor asamasinda, gerceklesen
kesin toplam hareketlilik sayisina gére hakedilen nihai KD hibesi hesaplanir. Gergeklestirilen
gecerli hareketlilik sayisinin sézlesmede 6ngoriilen sayidan fazla olmasi halinde, KD hibe
miktar1 sézlesmede belirtilen miktar1 asamaz, sdzlesme tutar1 kadar nihai KD hibesi verilir.
Gergeklesen gecerli toplam hareketlilik sayisinin sézlesmede belirtilen sayidan az olmasi
halinde ise, KD hibesinde azaltma yapilir. Ancak %]10'luk bir tolerans payr vardir;

20 Kurumsal Destek hibesinin kullanimiyla ilgili ayrintili bilgi igin bk. Program Rehberi’nin kurumsal destek
hibesiyle ilgili b&1Umu i¢in:https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide
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gerceklesen hareketlilik sayisinin sézlesmede ongoriilen hareketlilik sayisinin %90°1 veya
daha fazlas1 olmasi1 halinde KD hibesi azaltilmaz.

V1. DERS KATALOGU

Ders Katalogu, yiiksekogretim kurumunun uluslararasilagsma stratejisinin guglendirilmesi ve
gelen Ogrenci sayisinin artirilmasi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yiiksekdgretim
Kurumu ECHE Beyannamesinde, Ders Katalogunu internet sitesinde yayimlamayi ve diizenli
olarak giincellemeyi yasal temsilci imzasiyla taahhiit etmektedir. Avrupa Komisyonu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir Ders Katalogu’nda asagidaki hususlar mutlaka
yer almalidir:

Genel Bilgiler:

- Kurumun isim ve adres bilgisi,

- Kurumun tanimu (tiirii ve yasal statiisii dahil),

- Akademik personel,

- Akademik takvim,

- Sunulan programlarin listesi,

- Kabul olgitleri (egitim dili, kayit stireci vs.),

- Kredi hareketliligi ve 6nceki 6grenmenin taninmasi i¢in diizenlemeler (6rgiin, yaygin ve
resmi olmayan),

- AKTS kredi tahsis politikas1 (kurumsal kredi ¢ercevesi),

- Akademik rehberlik icin diizenlemeler.

Kaynaklar ve hizmetler:

- Ogrenci isleri biirosu,

- Konaklama / barinma,

- Yemekler,

- Yasam maliyeti,

- Ogrenciler i¢in maddi destek,

- Tibbi tesisler,

- Sigorta,

- Engelli ve 6zel ihtiyaglar1 olan 6grenciler i¢in olanaklar,
- Ogrenme olanaklari,

- Uluslararasi hareketlilik olanaklari,
- Gelen 6grenciler icin pratik bilgiler,
- Dil kurslar,

- Isyeri yerlestirme imkanlari,

- Spor ve dinlenme tesisleri,

- Ogrenci kuliipleri.
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Programa Iliskin Bilgiler:

- Kazanilan yeterlilik,

- Programin stiresi,

- Kredi sayist,

- Ulusal Yeterlik Cercevesine ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesine gore yeterlilik diizeyi,

- Caligsma alani(lar1) (6r: ISCED-F),

- Ozel kabul élctleri (varsa),

- Onceki 6grenmenin taninmasi i¢in dzel diizenlemeler (6rgiin, yaygin ve resmi olmayan)
(varsa),

- Mezuniyet sartlar1 da dahil olmak tizere, yeterlilik sartlar1 ve yonetmelikleri (varsa),

- Programin profili,

- Ogrenme ciktilari,

- Kredi bilgisini de iceren miifredat diyagrami (tam zamanliya esdeger akademik yilda 60
AKTYS),

- Calisma sekli (tam zamanli / yar1 zamanli / e-6grenme vs.),

- Sinav diizenlemeleri ve notlandirma ¢izelgesi,

- Zorunlu veya istege bagl hareketlilik donemleri (mobility windows) (varsa),

- 15 yeri yerlestirmeleri (varsa),

- Is temelli ogrenme,

- Boliim baskani veya es degeri,

- Mezunlarin mesleki profilleri,

- Tleri calismalara erisim.

Ders iceriklerine iliskin Bilgiler:

- Kaod,

- Baglik,

- Tiir (zorunlu / istege bagl),

- Kademe (6n / lisans / yliksek lisans / doktora),

- Dersin verildigi akademik y1l (varsa),

- Dersin verildigi akademik yariyil / {i¢ aylik donem,

- Tahsis edilen AKTS kredisi sayist,

- Ogretim gorevlisi(leri)nin adu,

- Ogrenme ¢iktilari,

- Dersin islenme sekli (yliz ylize / uzaktan egitim vs.),

- On kosullar ve yan kosullar (varsa),

- Ders igerigi,

- Onerilen veya gerekli okuma ve diger 6grenme kaynaklari / araglari,
- Planlanan 6grenme etkinlikleri ve 6gretim yontemleri,
- Degerlendirme yontemleri ve ol¢iitleri,

- Opgretim dili.
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VII. ERASMUS HAREKETLILIiGININ YORUTULMESI VE ERASMUS
OFISLERI

Yiiksekogretim kurumlari, yasal temsilcilerinin imzaladiklar1 ECHE beyannamesi ve
Merkezle imzaladiklar1 hibe sozlesmesi uyarinca, Erasmus+ hareketliligini, ECHE
beyannamesindeki ilkeler, hibe sozlesmesi hiikiimleri ile Program Rehberi’ndeki kurallara
uygun bir bi¢imde ve siireklilik arz eden bir orgiitsel yapr araciligiyla yiiriitmeyi taahhiit
ederler. Bu bakimdan, yukarida belirtilen kurallar1 eksiksiz uygulayabilecek, Merkeze karsi
istlendigi her tirlii yikiimliligi (basvuru, raporlama vs.) tam ve zamaninda yerine
getirebilecek yeterli sayida personelden olusan bir yapmin olusturulmasi gerekmektedir.
Erasmus hareketliligini ylriitmekten sorumlu birimlerin personel sayisi, yiiksekogretim
kurumunun Erasmus+ Programindan faydalanabilecek potansiyel 6grenci ve personel sayisi,
uluslararasilagma stratejisi, kurumsal destek hibesi miktar1 ve birimin is yiikii gibi olctlerle
dogru orantili olmalidir. Higbir durumda, Erasmus ofislerinde ¢aligan personel sayisi ikiden
az olmamalidir. Kurumsal destek hibesi miktaria 2! gore Erasmus ofislerinde istihdam
edilmesi beklenen asgari tam zamanli personel sayilarina iliskin tablo asagida yer almaktadir.
Erasmus Ofislerine Diploma Hareketliligi (Degree Mobility), Mevlana Degisim Programu,
Erasmus+ Genglik Programi, Free Mover vb. diger uluslararasi programlarin yiiriitiilmesi
gorevinin ayrica verilmesi durumunda asagida belirtilen personel sayilarinin artirilmasi
onerilmektedir:

KD Miktar1 (Avro) Personel Sayisi
350 - 10.000 2
10.001 - 20.000 3
20.001 - 40.000 4
40.001 - 100.000 5
>100.000 6+

Tablo-6 Kurumsal Destek ve Calistirilacak Personel Sayisi Tablosu

VIII. ERASMUSNET ILETISIM AGI

Merkez, tim ECHE sahibi yliksekogretim kurumlarinin iiye oldugu ErasmusNet e-posta
grubunu yiiksekogretim kurumlari ile iletisim araci olarak kullanir. Yiiksekogretim kurumlari
bu aga Merkezin saglayacagi talep formu araciligiyla bildirecekleri kurumsal e-posta
adresiyle dahil olurlar. Hak diisiiriicii siireler i¢erebilen ve Erasmus hareketliligi ile ilgili her
tirli duyurunun yapilabildigi ErasmusNet iletisim agina dahil olunan kurumsal e-posta
adresinin giincelliginden ve islevselliginden Yiiksekogretim kurumlar1 sorumludur.?
ErasmusNet, hibe sozlesmesinde belirtilen tiirden bildirimler bakimindan tebligat adreslerine
(KEP vs.) yapilmasi gereken tebligatlar i¢in kullanilmaz.

2K urumsal Destek Hibesi, dlgiiliiliik ve orantililik ilkelerine uygun olarak Erasmus ofislerinde personel
istihdanunda kullamlabilir. Olgiiliiliik ve orantililik, Kurumsal Destek Hibesinin tamamini veya kurumsal
destek hibesinin diger kullanim alanlarinda kullanilmasini engelleyecek dlgiide personel istihdam etmek iizere
kullanilamamasini ifade etmektedir.

22 https://bit.ly/2NJURLU
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IX. ERASMUS OFIiSiNiN ERIiSEBILIRLiGi, GORUNURLUK VE
ZORUNLU LOGOLARIN KULLANIMI

Erasmus ofisinin, yiiksekdgretim kurumunun O6grenciler tarafindan kolay ulagilabilir ve
erigilebilir bir boliimiinde yer almasi gerekir. Erasmus ofisinin bulundugu boéliimde
Erasmus+, Ulusal Ajans ve AB Baskanligi logolarini tasiyan yonlendirici levhalarin asilmasi
gerekmektedir. Ofisin duvarinda yasal temsilci imzasini tagiyan ECHE belgesi asili olmali,
ayni zamanda bu belge politika beyani ile birlikte kurumun internet sitesinde de yer almalidir.
Erasmus sec¢im ilanlarinda ve tanmitimlarda, KD hibesinden bastirilacak promosyon
malzemelerinde AB Baskanlig, Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Erasmus+ logolari kullanilmalidir.
Zorunlu logo kullanimina iliskin kurallar http://ua.gov.tr/kurumsal/logolar adresinde yer
almaktadir.

X. DENETIMLER VE IiZLEME ZiYARETLERI

Merkez, yliksekdgretim kurumlarini ECHE taahhiitleri, Merkezle imzalanan hibe s6zlesmesi
yukdmlalikleri ile isbu El Kitabi’'ndaki kural ve ilkelere uyum agisindan denetler. Bu
denetimler sonucunda tespit ettigi eksiklikleri yiliksekdgretim kurumuna bildirir ve
giderilmesi igin slre verir. Yiiksekogretim kurumu eksikliklere iligskin goriislerini Merkeze
iletir. Kisa donemde gideremeyecegi eksiklikler olmasi durumunda yiiksekdgretim kurumu,
bunlarin giderilmesine iliskin somut stirelerin 6ngorildiigii bir eylem plani sunar. Sunulan

eylem planinin tatmin edici olmamasi, eylem planindaki taahhiitlere uyulmamasi veya belli
bir stire sonra ayn1 eksikliklerin tekerrlir etmesi halinde Merkez, sdzlesme hiikiimlerine gore
hibe kesintisi yapabilir ve bu durumu Komisyona raporlayabilir. Komisyon, Merkezin
raporundaki bulgulardan hareketle, yapacagi inceleme sonucunda ECHE’nin iptali de dahil
olmak {izere gerekli tedbirleri alir.
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XI. TERIMLER VE KISALTMALAR SOZLUGU
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