
EL KİTABINDA DÜZELTME 

 

2012-2013 dönemi Yükseköğretim Kurumları için Erasmus Uygulama El Kitabı’nın 7. 
sayfasında yer alan “Öğrenci Hareketliliğinde Hibeler, Süre ve Hibe Hesaplamaları” 
başlığı altında tam ay’ı doldurmayan günler için verilen ikinci örnekte olduğu gibi faaliyet 
başlangıç tarihlerinin bitiş tarihlerinden büyük olduğu durumlarda faaliyetin son ayındaki 
süre hesabından 1 gün çıkartılması hususunun yeniden değerlendirilmesi neticesinde 
uygulamanın yararlanıcılara 1 gün eksik hibe ödenmesine sebep olduğu anlaşılmıştır. 
Benzer husus Erasmus Uygulama El Kitabı’nın 8. sayfasındaki “Örnek EYDK süresi 
hesaplamaları” başlığı altında EYDK süresine 1 gün eklenerek düzeltilmiştir. Bunun 
yanında faaliyet başlangıç tarihinin ayın birinci günü olması ve bitiş tarihinin ayın son 
günü olmaması durumunda faaliyetin son ayındaki süre hesabının nasıl yapılması 
gerektiğine dair örnek (Örnek 3) Erasmus Uygulama El Kitabı’na eklenmiştir. 

 

Tam ay’ı doldurmayan günler için örnekler:  
 

Örnek 1:   
23 Mart 2013 - 30 Haziran 2013  

23 Mart 2013 - 22 Haziran 3013 arası 3 ay.  

30 Haziran 2013 - 22 Haziran 2013 arası = 30 – 22 = 8 gün  

Toplam faaliyet süresi = 3 ay 8 gün = 3,25 ay olarak hesaplanır.  

 

Örnek 2: (Düzeltilmiştir) 
24 Eylül 2012 - 18 Şubat 2013 arası  

24 Eylül 2012 - 23 Ocak 2013 arası 4 ay.  

Ocak ayı = 31 – 23 = 8 gün  

Şubat ayı = 18 – 1 = 17 gün  18 gün 

Toplam faaliyet süresi = 4 ay  25  26 gün = 5 ay olarak hesaplanır. 

Örnek 3:  (Yeni ) 
01 Kasım 2012 - 04 Mart 2013 arası  

01 Kasım 2012 - 28 Şubat 2013 arası 4 ay.  

Mart ayı = 4 gün 

Toplam faaliyet süresi = 4 ay 4 gün = 4,25 ay olarak hesaplanır. 
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Örnek EYDK süresi hesaplamaları:  
 
 
Örnek 1: (Düzeltilmiştir) 
EYDK : 6 Ağustos 2012 - 31 Ağustos 2012  

Faaliyet: 10 Eylül 2012 - 25 Aralık 2012  

EYDK süresi : 31 – 6 = 25 gün = 1 ay  31 – 6 + 1 = 26 gün = 1 ay 

Faaliyet süresi : 10 Eylül - 09 Aralık = 3 ay, 25 – 9 = 16 gün. 3 ay 16 gün = 3,5 ay  

EYDK dahil faaliyet süresi 1 ay + 3,5 ay = 4,5 ay  

Hibe verilecek süre : 6 Ağustos 2012 - 25 Aralık 2012 arası = 4 ay 20 gün = 4,75 ay  

 

Örnek 2: (Düzeltilmiştir) 
EYDK : 6 Ağustos 2012 – 31 Ağustos 2012  

Faaliyet : 24 Eylül 2012 – 25 Ocak 2013  

EYDK süresi : 31 – 6 = 25 gün = 1 ay  31 – 6 + 1 = 26 gün = 1 ay 

Faaliyet süresi : 24 Eylül 2012 – 25 Ocak 2012 = 4 ay, 25 – 23 = 2 gün. 4 ay 2gün = 4 ay  

EYDK dahil faaliyet süresi = 1 ay + 4 ay = 5 ay  

Hibe verilecek süre : 1 ay + 4 ay + 0,50 ay = 5,5 ay 
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