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ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA ve DERS VERME HAREKETLILIKLERI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
(2026-1-TR01-KA131-HED-000410927 NOLU PROJE)

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin Erasmus + Programu faaliyetlerinden biri olan
Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliliginden yararlanmasinda asagidaki olgiitler
uygulanacaktir:

1. Yabanci dil puani 6nceliklendirilir. Akademik personel i¢in yabanci dil puani zorunludur, idari personel icin
zorunlu degildir. OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen Avrupa dillerinden birinde (Ingilizce, Almanca,
Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Rus¢a) yapilan KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, e-YDS, e-YOKDIL
smavlarindan 100°lik sistemde akademik personelin en az 60,00; idari personelin ise en az 50 puan almis
olmasi tercih sebebi sayilir. Sinav sonug belgesinin bagvuru sistemine eklenmesi gerekmektedir. KPDS, UDS,
YDS, YOKDIL, e-YDS, e-YOKDIL dil siav puaninin %20’si alinarak dil puan1 hesaplanur.

2. llk kez katilim secimde &nceliklendirilir. Bu sebeple, Erasmus Programi kapsaminda daha énce Personel Ders
Verme Hareketliligi veya Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmamus adaylara +15 puan verilir. !

3. Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir ve bu personele degerlendirmede +5 puan verilir.
(06.03.2018 tarihli 30352 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina dair 7100 sayili Kanunun 29. Maddesinde yer alan
hiikiimler uyarinca kadrolar: “ogretim gérevlisi” kadrolarina déniistiiriilen ve ders gorevi verilemeyen kisiler
de idari personel olarak degerlendirilir.)

4. Bgitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir?, ve bu
faaliyetlere katilacak personele +3 puan verilir. (Dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve
yliksekogretim kurumlarmin yonetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili igbasi egitim bu
kapsamdadir.) Hareketliligin dijital beceriler kapsaminda oldugu ve faaliyete iliskin ayrintili bilgi davetiyede
veya kabul mektubunda belirtilmelidir.

5. Engelli personel dnceliklendirilir. Tlgili belgenin basvuru sistemine yiiklemesi kaydiyla engelli adaylara +5
puan verilir.

6. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir >. Bu durumu belgelendiren personele
+5 puan verilir.

1 Onceliklendirme igin ayn1 proje tiirii (KA131) kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine (Ders verme/Egitim alma) 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak.

2 Hareketliligin dijital beceriler kapsaminda oldugunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrintili bilgi davet yazisi / kabul mektubunda belirtilmeli/belgelendirilmelidir.

3 Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklart ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarmin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenlerin es ve ¢cocuklari; 23 Temmuz 2016 tarih ve
667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tegebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklart veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari; 5233 Sayili Terdr ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda teror eylemleri veya terérle miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler nedeniyle

maddi zarara ugrayan kisiler ile onlarin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.



7. Kendileri veya 1. derece yakinlar1 (6z/livey) AFAD’dan afetzede yardimi alanlar onceliklendirilir ve bu
personele +5 puan verilir. (Her bir proje tiirii (KAI131-KA171) i¢in birer defaya mahsus olarak wygulanir.
Hareketlilige katildig1 takdirde personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel
hareketlilige katilmadig: takdirde (feragat siiresi icerisinde vazge¢ilmisse veya miicbir bir sebep varsa) sonraki
basvurularinda da uygulanmaya devam olunur.)

8. Erasmus Birim/Boliim Koordinatorliigii gorevini yiirliten personele +5 puan verilir. (Basvuru esnasinda gorevli
olunduguna dair belgenin basvuru sahibi tarafindan sisteme yiiklenmesi zorunludur.)

9. Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliklerinden faydalanmis personelden asagidaki puanlar diisiiriiliir.

e Personel 2026 yil1 igerisinde faydalanmis ise: -20
e Personel 2025 yil1 igerisinde faydalanmus ise: -15
e Personel 2024 yil1 igerisinde faydalanmus ise: -10

10.  Daha 6nce Erasmus hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan veya diger iilkelere gore daha az sayida yer
alan iilke ve yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmek iizere davetiye alan adaylara +5
puan verilir.*

11.  Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilacak personele -10 puan uygulanir.

12.  Miicbir sebepler ve belirtilen feragat stireleri disinda hareketlilikten vazgegen personele bir sonraki
basvurusunda -20 puan uygulanir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen olgiitlere gore puanlarin toplanmasi ile yapilacaktir. Adaylar
aldiklar1 puana gore en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanarak asil ve yedek olarak belirlenecektir.

Puan esitligi durumunda sirasiyla uygulanacak olgiitler;

1- Daha 6nce Erasmus Programindan faydalanmamais personel dnceliklendirilir.

2- Yabanc1 dil Puani daha yiiksek olan personel dnceliklendirilir.

3- Erasmus Bolim Koordinatorliigii yapan personel onceliklendirilir. (Basvuru esnasinda ilgili belge
viiklenmedigi taktirde ek puan alinamaz, itiraz siiresinde teslim edilen belgeler gegersiz sayilir.)

4- Egitim alma faaliyeti bagvurularinda idari personel dnceliklendirilir.

5- Giresun Universitesindeki hizmet y1l1 daha fazla olan personel dnceliklendirilir. (Basvuru formuna yazilmadig
takdirde, basvuru yapan personelin hizmet yili “0” sifir olarak hesaplanir.)

4 Polonya hareketlilik yapmak i¢in diger tilkelere gore daha fazla tercih edildiginden bu iilke diginda kalan diger iilkelere +5 puan uygulamasi yapilacaktir.



