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ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA ve DERS VERME HAREKETLİLİKLERİ  

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ  

(2026-1-TR01-KA131-HED-000410927 NOLU PROJE) 

 

 

Üniversitemizde görev yapan akademik ve idari personelin Erasmus + Programı faaliyetlerinden biri olan 

Personel Eğitim Alma ve Ders Verme Hareketliliğinden yararlanmasında aşağıdaki ölçütler 

uygulanacaktır:   

 

1. Yabancı dil puanı önceliklendirilir. Akademik personel için yabancı dil puanı zorunludur, idari personel için 

zorunlu değildir. ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen Avrupa dillerinden birinde (İngilizce, Almanca, 

Fransızca, İtalyanca, İspanyolca, Rusça) yapılan KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL, e-YDS, e-YÖKDİL 

sınavlarından 100’lük sistemde akademik personelin en az 60,00; idari personelin ise en az 50 puan almış 

olması tercih sebebi sayılır. Sınav sonuç belgesinin başvuru sistemine eklenmesi gerekmektedir. KPDS, ÜDS, 

YDS, YÖKDİL, e-YDS, e-YÖKDİL dil sınav puanının %20’si alınarak dil puanı hesaplanır.  

 

2.   İlk kez katılım seçimde önceliklendirilir. Bu sebeple, Erasmus Programı kapsamında daha önce Personel Ders 

Verme Hareketliliği veya Personel Eğitim Alma Hareketliliğinden yararlanmamış adaylara +15 puan verilir. 1 

 

3. Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir ve bu personele değerlendirmede +5 puan verilir. 

(06.03.2018 tarihli 30352 sayılı Resmî Gazete'de yayınlanan Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına dair 7100 sayılı Kanunun 29. Maddesinde yer alan 

hükümler uyarınca kadroları “öğretim görevlisi” kadrolarına dönüştürülen ve ders görevi verilemeyen kişiler 
de idari personel olarak değerlendirilir.) 

 

4. Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler önceliklendirilir 2 , ve bu 

faaliyetlere katılacak personele +3 puan verilir. (Dijital eğitim araçları/yazılımları, programlama ve 
yükseköğretim kurumlarının yönetimine ilişkin bilişim yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim bu 

kapsamdadır.) Hareketliliğin dijital beceriler kapsamında olduğu ve faaliyete ilişkin ayrıntılı bilgi davetiyede 
veya kabul mektubunda belirtilmelidir.  

 

5. Engelli personel önceliklendirilir. İlgili belgenin başvuru sistemine yüklemesi kaydıyla engelli adaylara +5 

puan verilir. 

6. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir 3. Bu durumu belgelendiren personele 

+5 puan verilir. 

 
1 Önceliklendirme için aynı proje türü (KA131) kapsamındaki personel hareketliliğinin herhangi bir türüne (Ders verme/Eğitim alma) 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında hiç katılmamış olmak.   
2 Hareketliliğin dijital beceriler kapsamında olduğunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrıntılı bilgi davet yazısı / kabul mektubunda belirtilmeli/belgelendirilmelidir. 
3 Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında 

görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya öldürülenlerin eş ve çocukları; 23 Temmuz 2016 tarih ve 

667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan 

siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları;  5233 Sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun Kapsamında terör eylemleri veya terörle mücadele kapsamında yürütülen faaliyetler nedeniyle 

maddî zarara uğrayan kişiler ile onların eş ve çocukları  Erasmus personel hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir.   



7. Kendileri veya 1. derece yakınları (öz/üvey) AFAD’dan afetzede yardımı alanlar önceliklendirilir ve bu 

personele +5 puan verilir. (Her bir proje türü (KA131-KA171) için birer defaya mahsus olarak uygulanır. 

Hareketliliğe katıldığı takdirde personelin sonraki başvurularında uygulanmaz. Ek puan, personel 

hareketliliğe katılmadığı takdirde (feragat süresi içerisinde vazgeçilmişse veya mücbir bir sebep varsa) sonraki 

başvurularında da uygulanmaya devam olunur.) 

8. Erasmus Birim/Bölüm Koordinatörlüğü görevini yürüten personele +5 puan verilir. (Başvuru esnasında görevli 
olunduğuna dair belgenin başvuru sahibi tarafından sisteme yüklenmesi zorunludur.) 

 

9. Daha önce Erasmus+ personel hareketliliklerinden faydalanmış personelden aşağıdaki puanlar düşürülür. 

 

• Personel 2026 yılı içerisinde faydalanmış ise: -20 

• Personel 2025 yılı içerisinde faydalanmış ise: -15 

• Personel 2024 yılı içerisinde faydalanmış ise: -10 

 

10. Daha önce Erasmus hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan veya diğer ülkelere göre daha az sayıda yer 

alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmek üzere davetiye alan adaylara +5 
puan verilir.4  

 

11. Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılacak personele -10 puan uygulanır.  

 

12. Mücbir sebepler ve belirtilen feragat süreleri dışında hareketlilikten vazgeçen personele bir sonraki 
başvurusunda -20 puan uygulanır.  

 

 

Değerlendirme: Değerlendirme, yukarıda belirtilen ölçütlere göre puanların toplanması ile yapılacaktır. Adaylar 

aldıkları puana göre en yüksek puandan en düşük puana doğru sıralanarak asil ve yedek olarak belirlenecektir. 

 

Puan eşitliği durumunda sırasıyla uygulanacak ölçütler; 

1- Daha önce Erasmus Programından faydalanmamış personel önceliklendirilir. 

2- Yabancı dil Puanı daha yüksek olan personel önceliklendirilir. 

3- Erasmus Bölüm Koordinatörlüğü yapan personel önceliklendirilir. (Başvuru esnasında ilgili belge 

yüklenmediği taktirde ek puan alınamaz, itiraz süresinde teslim edilen belgeler geçersiz sayılır.) 

4- Eğitim alma faaliyeti başvurularında idari personel önceliklendirilir. 

5- Giresun Üniversitesindeki hizmet yılı daha fazla olan personel önceliklendirilir. (Başvuru formuna yazılmadığı 

takdirde, başvuru yapan personelin hizmet yılı “0” sıfır olarak hesaplanır.)  
 

 

 
4 Polonya hareketlilik yapmak için diğer ülkelere göre daha fazla tercih edildiğinden bu ülke dışında kalan diğer ülkelere +5 puan uygulaması yapılacaktır. 


